
2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目

一、企业声明函（服务）

致盱眙县财政局:

本公司郑重声明，根据《政府采购促进中小企业发展管理

办法》（财库﹝2020﹞46 号）的规定，本公司参加（淮安市

公共资源交易中心盱眙分中心）的（2026 年度盱眙县党政机

关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目）采购活动，

服务全部由符合政策要求的中小企业承接。相关企业的具体情

况如下：

（2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服

务框架协议项目） ，属于（物业管理）；承接企业为（淮安

市物业管理有限公司），从业人员 288 人，营业收入为 4642.

71 万元，资产总额为 5583.16 万元，属于（小型企业）。

以上企业，不属于大企业的分支机构，不存在控股股东为

大企业的情形，也不存在与大企业的负责人为同一人的情形。

本企业对上述声明内容的真实性负责。如有虚假，将依法

承担相应责任。

供应商:淮安市物业管理有限公司（电子签章）

日期:2026 年 3 月 16 日
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二、公司部分资质证书及荣誉

（一）公司资质证书——壹级资质
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（二）信用等级——AAA 级
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（三）获得所在地信用体系考评证明——优秀
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（四）建筑业企业资质证书
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（五）企业认证证书

1、ISO9001 质量管理体系认证证书
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2、ISO14001 环境管理体系认证证书
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3、ISO45001 职业健康安全管理体系认证证书
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4、商品售后服务评价五星级认证
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（六）省级示范物业荣誉称号——柳湾惠园
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（七）省级示范物业管理荣誉——长岛花园
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（八）省级示范物业荣誉称号——康居花园
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（九）省级示范物业荣誉称号——国税大楼
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（十）市级示范物业管理项目——建设大厦
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（十一）市级示范物业荣誉称号——泰兴市文化博览中心



2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目



2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目



2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目

（十二）2022 年度江苏省物业服务行业综合实力 50 强企业
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（十三）2020 年度江苏省物业服务行业综合实力 50 强企业
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（十四）2019 年度江苏省物业服务行业综合实力 50 强企业
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（十五）防疫防控工作过程中获得表彰——省级



2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目



2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目



2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目



2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目



2026 年度盱眙县党政机关、事业单位和社会团体物业服务框架协议项目

（十六）获得省级部门表彰为价格诚信单位文件
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（十七）2020 年度文明城市创建工作先进单位
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（十八）先进保安服务企业
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（十九）2021 年度红色物业示范点
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（二十）2021 年度淮安市青年安全生产示范岗
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（二十一）服务承诺

尊敬的淮安市公共资源交易中心盱眙分中心：

为切实提升对盱眙县党政机关、事业单位及社会团体的

服务质效，我司郑重承诺：服务标准不低于征集文件各项要

求。我司将以管理架构扁平化、人员配备专业化、激励机制

多样化、监督机制系统化、自我约束自律化、反馈处置高效

化，构建科学完善的管理体系，确保管理区域内各项服务高

标准、高质量落地实施。公司稳健发展离不开服务方的鼎力

支持，全体员工特此作出如下服务承诺：

1、坚持以人为本、优质服务，以服务对象满意为永恒

追求。基于项目需求充分调研，综合考量服务要素重要程度、

需求匹配度及客观条件适配性，科学制定工作方向、精准确

定管理服务模式。

2、恪守客户至上、贴心服务，全力做好政务服务保障

与后勤管家工作。以服务对象为中心，精准供给刚需服务，

夯实基础服务品质，对标高端服务标准，打造个性化服务特

色，满足不同单位、不同层级的服务需求。

3、推行亲情化服务、人性化管理、规范化运作、标准

化实施。立足甲方意见与专业管理准则，聚焦核心服务要素，

精准履职、务实作为。

4、秉持内敛务实、开拓进取、持续创新，永葆发展生

命力。通过常态化员工培训、现代化管理手段应用，不断提
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升团队实操能力与管理水平。

5、紧跟市场变化，满足日益增长的服务需求。强化成

本管控，深挖服务价值，提供超值服务，全力打造放心、安

心、舒心、暖心、开心、齐心的 “六心级” 服务体验。

6、依托专业物业管理能力，提供全方位综合服务。我

司配备具备专业管理能力与特种作业技术的复合型人才，并

将持续优化人才队伍、吸纳优质专业人才。以市场为导向谋

发展，以品质为根基求生存，竭诚提供优质满意的服务。

7、严格做好项目资料完整归档与保密管理，及时高效

响应并妥善解决采购方提出的合理诉求，在物业服务一线树

立公司良好整体形象。

我司除提供基础物业管理服务外，还将围绕本项目配套

多元化延伸服务。凡属合理服务需求，我司必全力以赴、高

效落实，全力打造高质量、高效率、全方位、多元化的一体

化服务体系。

淮安市物业管理有限公司

2026 年 2 月 27 日
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（二十二）响应偏离表

序号
对征集文件中的技术、服务要

求条款描述
所报服务及相关描述

实质性响
应情况

备注

1

基本情况

1、适用范围：本次采购范围

为盱眙县党政机关、事业单位

及社会团体组织 2026 年度物

业管理服务预算金额在 100 万

元（不含）以下的办公场所类

物业管理服务。

2、框架协议期限：本次框架

协议期为一年。

基本情况

1、适用范围：本次采购范围

为盱眙县党政机关、事业单位

及社会团体组织 2026 年度物

业管理服务预算金额在 100 万

元（不含）以下的办公场所类

物业管理服务。

2、框架协议期限：本次框架

协议期为一年。

响应

2

服务标准及内容

★供应商须提供承诺所提供

服务至少满足《物业管理服务

政府采购需求标准（办公场所

类）试行》要求，服从征集人

管理要求，通过“苏采云”系

统框架协议采购管理模块执行

本次框架协议采购合同，且须

针对本项目指派专人负责日常

管理及联络工作。

采购人可按照《政府采购需

求管理办法》（财库【2021】

22 号）及《物业管理服务政府

采购需求标准（办公场所类）

试行》要求，结合项目实际情

况，确定采购需求并明确所需

服务人员。采购人可对本项目

所列服务内容及标准作必要调

整，也可提出更高要求，但不

得超出实际需要。采购需求所

有内容，应包含在合同文本中。

服务标准及内容

★供应商须提供承诺所提供

服务至少满足《物业管理服务

政府采购需求标准（办公场所

类）试行》要求，服从征集人

管理要求，通过“苏采云”系

统框架协议采购管理模块执行

本次框架协议采购合同，且须

针对本项目指派专人负责日常

管理及联络工作。

采购人可按照《政府采购需

求管理办法》（财库【2021】

22 号）及《物业管理服务政府

采购需求标准（办公场所类）

试行》要求，结合项目实际情

况，确定采购需求并明确所需

服务人员。采购人可对本项目

所列服务内容及标准作必要调

整，也可提出更高要求，但不

得超出实际需要。采购需求所

有内容，应包含在合同文本中。

响应

3

★服务人员要求

序

号

部

门

职

能

岗

位

数

量

最高限

价（元/

人·月）

岗位具体要

求

1
服

务

中

心

项

目

经

理

1 10000
45 周岁（含）

以下，专科及

以上学历

2

综

合

主

管

1 9000
45 周岁（含）

以下，专科及

以上学历

3

房

屋

维

工

程

维
1

8000
男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

★服务人员要求

序

号

部

门

职

能

岗

位

数

量

最高限

价（元/

人·月）

岗位具体要

求

1
服

务

中

心

项

目

经

理

1 10000
45 周岁（含）

以下，专科及

以上学历

2

综

合

主

管

1 9000
45 周岁（含）

以下，专科及

以上学历

3

房

屋

维

工

程

维
1

8000
男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

响应
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护

服

务

修 （含）以下，

持低压电工

证上岗

4

会

务

服

务

会

务

接

待

1
6500

女，35 周岁

（含）以下，

专科及以上

学历

5

安

保

服

务

安

保

人

员

1
6500

男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下

6

安

保

人

员

（

退

役

军

人

）

1 7500

男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下，

退役军人，持

保安员证上

岗

7

绿

化

服

务

绿

化

工

1 6500

男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下

8 公

用

设

施

设

备

维

护

服

务

等

消

防

监

控

1 7500

男，60 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下，

持消防设施

操作员证上

岗

9

配

电

值

班

1 7500

男，60 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下，

持高压电工

证上岗

1

0

弱

电

工

1 7500

男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下

1

1

保

洁

服

务

保

洁

员

1 5000

男，60 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下

注：1、以上人员要求各供应

商与采购人签订合同时提供上

述要求的人员名册和相关证书

复印件，作为合同组成部分。

2、各岗位具体工时以采购人

与入围供应商合同约定为准。

3、项目需要安保人员的，应

符合《保安服务管理条例》相

关规定。

护

服

务

修 （含）以下，

持低压电工

证上岗

4

会

务

服

务

会

务

接

待

1
6500

女，35 周岁

（含）以下，

专科及以上

学历

5

安

保

服

务

安

保

人

员

1
6500

男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下

6

安

保

人

员

（

退

役

军

人

）

1 7500

男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下，

退役军人，持

保安员证上

岗

7

绿

化

服

务

绿

化

工

1 6500

男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下

8 公

用

设

施

设

备

维

护

服

务

等

消

防

监

控

1 7500

男，60 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下，

持消防设施

操作员证上

岗

9

配

电

值

班

1 7500

男，60 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下，

持高压电工

证上岗

1

0

弱

电

工

1 7500

男，55 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下

1

1

保

洁

服

务

保

洁

员

1 5000

男，60 周岁

（含）以下，

女，50周岁

（含）以下

注：1、以上人员要求各供应

商与采购人签订合同时提供上

述要求的人员名册和相关证书

复印件，作为合同组成部分。

2、各岗位具体工时以采购人

与入围供应商合同约定为准。

3、项目需要安保人员的，应

符合《保安服务管理条例》相

关规定。

4

设备及耗材需求

使用人 具体服务要求

保安

对讲机、防刺背心、钢

叉、防割手套、辣椒水、

盾牌、武装带、强光电

筒、巡更器

设备及耗材需求

使用人 具体服务要求

保安

对讲机、防刺背心、钢

叉、防割手套、辣椒水、

盾牌、武装带、强光电

筒、巡更器

响应
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保洁

保洁设备及足量的易

耗品：包含榨水器、玻

璃刮水器、静电尘推、

警示牌、洗地机、吸尘

器、抛光机等，易耗品

包含卫生间卫生纸、扫

把、水桶、手套、各室

场垃圾袋、专用消杀物

资。

维修工

扳手、螺钉旋具、锤子、

钳子、电钻管工工具及

计量器具等（维修必备

工具）。

注：物业管理服务工作所需工

具用具、低值易耗品等均由供

应商自行承担，相关费用综合

考虑在人员报价中。其余耗材

等由采购人承担，服务供应商

根据需要按月提报使用计划，

经采购人审核后安排使用。

保洁

保洁设备及足量的易

耗品：包含榨水器、玻

璃刮水器、静电尘推、

警示牌、洗地机、吸尘

器、抛光机等，易耗品

包含卫生间卫生纸、扫

把、水桶、手套、各室

场垃圾袋、专用消杀物

资。

维修工

扳手、螺钉旋具、锤子、

钳子、电钻管工工具及

计量器具等（维修必备

工具）。

注：物业管理服务工作所需

工具用具、低值易耗品等均由

供应商自行承担，相关费用综

合考虑在人员报价中。其余耗

材等由采购人承担，服务供应

商根据需要按月提报使用计

划，经采购人审核后安排使用。

5

综合说明及其他要求

1、响应单位按照征集文件的

要求提交响应文件，并对所提

供的全部资料的真实性承担法

律责任。

2、响应报价一次报定，包括

承包期内物业管理服务的需要

的服务人工、设备及易耗品、

福利、保险、社保、利润、税

金、政策性文件规定及合同包

含的所有风险、责任等各项应

有费用。投标人应当充分考虑

服务内容及价格，保障本项目

的服务品质。遇到法律法规规

定的最低工资调整，其中人工

费用相应浮动，由供应商自行

承担。

3、成交单位将根据征集文

件、响应文件的相关约定，承

担合同责任，履行合同义务。

4、采购方与派驻人员不发生

任何劳动和雇佣关系，派驻人

员由中标单位自行管理，中标

单位和派驻人员应遵守安全操

综合说明及其他要求

1、响应单位按照征集文件的

要求提交响应文件，并对所提

供的全部资料的真实性承担法

律责任。

2、响应报价一次报定，包括

承包期内物业管理服务的需要

的服务人工、设备及易耗品、

福利、保险、社保、利润、税

金、政策性文件规定及合同包

含的所有风险、责任等各项应

有费用。投标人应当充分考虑

服务内容及价格，保障本项目

的服务品质。遇到法律法规规

定的最低工资调整，其中人工

费用相应浮动，由供应商自行

承担。

3、成交单位将根据征集文

件、响应文件的相关约定，承

担合同责任，履行合同义务。

4、采购方与派驻人员不发生

任何劳动和雇佣关系，派驻人

员由中标单位自行管理，中标

单位和派驻人员应遵守安全操

响应
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作规章制度，若发生人身伤害

等工伤事故，由中标单位自负，

与采购方无关。中标单位工作

人员在岗履行职责期间（包括

上下班途中），发生的人身伤

害、伤亡，均由中标单位负责

处理并承担经济和人道主义上

的责任，采购方不承担任何责

任。中标单位违反国家相关法

规，与聘用人员发生纠纷，均

由中标单位负责调解与处理，

采购方不承担责任。

5、中标单位对服务缺陷不予

更正，采购单位有权另请其他

单位更正，所发生的费用在当

期应支付款项中扣除。

6、因中标单位管理不善，造

成保安、保洁、维修等工作范

围内的物品、设施、设备等损

坏或遗失的，由直接责任人赔

偿，若直接责任人因故无法赔

偿的，采购单位有权要求中标

单位负责赔偿损失，情节严重

的可终止合同甚至诉诸法律。

7、供应商应保证在本项目使

用的任何产品（包括部分使用）

时，不会产生因第三方提出侵

犯其专利权、商标权或其它知

识产权而引起的法律和经济纠

纷，如因专利权、商标权或其

它知识产权而引起法律和经济

纠纷，由供应商承担所有相关

责任。

作规章制度，若发生人身伤害

等工伤事故，由中标单位自负，

与采购方无关。中标单位工作

人员在岗履行职责期间（包括

上下班途中），发生的人身伤

害、伤亡，均由中标单位负责

处理并承担经济和人道主义上

的责任，采购方不承担任何责

任。中标单位违反国家相关法

规，与聘用人员发生纠纷，均

由中标单位负责调解与处理，

采购方不承担责任。

5、中标单位对服务缺陷不予

更正，采购单位有权另请其他

单位更正，所发生的费用在当

期应支付款项中扣除。

6、因中标单位管理不善，造

成保安、保洁、维修等工作范

围内的物品、设施、设备等损

坏或遗失的，由直接责任人赔

偿，若直接责任人因故无法赔

偿的，采购单位有权要求中标

单位负责赔偿损失，情节严重

的可终止合同甚至诉诸法律。

7、供应商应保证在本项目使

用的任何产品（包括部分使用）

时，不会产生因第三方提出侵

犯其专利权、商标权或其它知

识产权而引起的法律和经济纠

纷，如因专利权、商标权或其

它知识产权而引起法律和经济

纠纷，由供应商承担所有相关

责任。

6

框架协议合同授予

确定第二阶段成交供应商应

当由采购人依据入围服务价

格、质量、经营活动中重大违

法情况以及服务便利性、用户

评价等因素，从第一阶段入围

供应商中直接选定。

框架协议合同授予

确定第二阶段成交供应商应

当由采购人依据入围服务价

格、质量、经营活动中重大违

法情况以及服务便利性、用户

评价等因素，从第一阶段入围

供应商中直接选定。

响应

7

履约管理要求

入围供应商应按照框架协议

管理相关规定，主动配合征集

人和各级财政部门的管理，按

履约管理要求

入围供应商应按照框架协议

管理相关规定，主动配合征集

人和各级财政部门的管理，按

响应
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照相关的要求实施框架协议采

购，并应做好息维护等工作。

请入围供应商在“苏采云”系

统框架协议采购管理模块进行

数据及相关信息维护。

采购中心通过满意度调查、

随机抽查、投诉举报处理等方

式，对框架协议入围供应商开

展履约及售后服务监督。

照相关的要求实施框架协议采

购，并应做好息维护等工作。

请入围供应商在“苏采云”系

统框架协议采购管理模块进行

数据及相关信息维护。

采购中心通过满意度调查、

随机抽查、投诉举报处理等方

式，对框架协议入围供应商开

展履约及售后服务监督。

我公司承诺：全面积极响应征集文件的各项技术标准和要求，做好相关物业

服务工作，绝对不出现负偏离。如有与征集文件不一致或有遗漏的地方，视为对

征集文件的完全响应，执行无偏离。

投标单位：淮安市物业管理有限公司
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