
政府采购合同
采购编号:阝ZC3⒛506008SJDX G2∞ ⒍0O05号

甲方 (需方):苏州市吴中区人民政府香山街道办事处
地址:苏州太湖国家旅游度假区北塘路 2号

联系人:陆丹青
联系电话:051265162529

乙方 (供方):苏州天旷物业管理有限公司
地址:苏州太湖旅游度假区孙武路 2999号 4幢文创中心 1号楼 7楼 703室

联系人:阎士堂

联系电话:15150317001

采购代理机构:嘉德信工程管理 (苏州)有限公司

根据嘉德信工程管理 (苏州)有限公司采购编号:.ISZC3⒛ 506008sTDX G202← 0005的

采购文件及该文件的响应文件和中标通知书,甲 乙双方就此次中标的⒛262027道路保洁服

务外包工作,签订本合同书。

一、 合同内容:

1、 乙方负责⒛26-2027道路保洁服务外包工作。

2、 合同履行期限:二年,自 2026年 3月 7日 至⒛⒛年 3月 6日 止。

3、 下列文件为本合同不可分割部分 :

① 中标通知书 ;

② 乙方的响应文件 ;

③ 乙方在采购过程中所作的其它承诺、声明、书面澄清等 ;

④ 采购文件及其附件 ;

⑤ 合同附件。

以上与本合同具有同等法律效力

二、服务范围 :

(一 )外包服务范围

1、 道路及绿地的保洁

陈华路部分 (包括)以南、舟山路 (不包括)以东区域的道路共计锶 条、4块停车场

地,共计保洁面积 112.63万平方米,其中主干道长 49090米、保洁面积 6075荃 6平方米;慢

车道长 5280米 、保洁面积 13900平方米;道板长硐600米、保洁面积 179845平方米;绿化

带保洁面积 309470平方米;各类停车场地保洁面积 16760平方米。

戆
熘
瘼

`
宫

一Ξ

〓;
〓

〓〓〓●
ι
`
〓

、
ˉ

臂咪垓
ˇ
\



保洁道路一览表

序

号
道路名
称

起点 终点

保洁项目

主路 慢 牢道 道板 绿化带
面 积
(m2)

长
(
m

面积
(rnF)

长

(
m

囱积
(“ )

长
(
m

囱积
(m2)

1
蒯伴南

路
胥香路 舟山路 5000 75000 5000 12500 25000

9
乙
蒯祥北

路
胥香路 舟山路 5000 35000 5000 12500 5000 12500 32500

0
0

香山北

路
蒯祥南路 陈华路 1500 34200 1500 10500 20880

4 胥香路 隧道出口
旅游专

线路
1350 12150 3950

5 六号路 五号路 天镜路 600 6600 600 3000 300

6 天镜路 承祖路 孙武路 2000 22000 2000 10000 8000

7 梅舍路
旅游专线

路 武路
1300 20800 1300 6500 13000

8 南海路 梅舍路 渔帆路 700 8荃00 700 3500 4200

9 后塘路 蒯祥北路
买相蹯

往西
2320 44080 2320 10780 18280

10 姚舍路 烟波路 陈华路 0
0
乙°

o
°

0 42550 0
9
臼0
0
0
0 16600 23500

新苑路 丽波路
蒯祥北

路
300 2100 1800

9
乙 丰苑路 丽波路

蒯祥北

路
300 2100 1800

13 5号路 丽波路
蒯祥北

路
300 2100 1800

14 丽波路 后塘桥路 舟山路 2200 26400 1100 5500 22000

15
山沿路
北

舟山路 山沿边 300 2400 2400

16 外塘路 胥香路 陈华路 860 9460 500 2500

17 河家路 蒯祥北路 陈华路 460 5060 260 1300

18 藤器街 外塘路
书画市
场

250 2500

19
山沿路
南
蒋墩转盘 山沿边 300 2400 300 750 1800

20 实相路 蒯祥北路 孙武路 900 10800 350 1750 9000

’

臼 渔帆路
旅游专线
路

陈华路 1200 13茌80 1200 0
0
∠∩
ν
夕
υ 4400

9
乙’
臼

香山南
路

烟波路
蒯佯南

路
1350 24300 1350 8100 13500

23 伍相路 校场路
蒯佯南

路
2300 25300 2300 11500 23000

24 承祖路 校场路
旅游专
线路

1800 19800 1800 9000 18000

25 烟波路 方舟桥 浸月桥 700 9800 700 2100 2800

26 二妃路 烟波路 校场路 330 4290 330 1650 660

7
‘’
臼 五号路 伍相路

蒯祥南

路
450 4950 450 2250

F/l、



28 校场路 蒯祥南路
旅游专

线路
1900 28500 800 4800 11000

29 木作街 寺巷港路
杳山南

路
400 3000 400 800 2000

30
寺巷港

路
承祖路

旅游专
线路

250 3375 250 750

31
纯水岸
南支路

伍相路 承祖路 300 2衽 00 1950

9
乙Q
0

后塘桥

路
孙武路 后塘路 800 6900 800 4000

33
万丽酒
店路

舟山路延
伸段

墅里路 450 4500 450 2250 2250

34
舟山路
延伸段

蒋墩转盘
旅游专
线路

1钅 00 14000 14000

35 普济路 环香山昱 孙武路 820 16400 0°
乙
°
0 5330 4100

36 陈华路 隧道出口 渔帆路 1300 20800 1300 6240 12740

’
‘
0
0 炙渔路 环香山路 陈华路 170 1411 850

38 圆岭路 陈华路 孙武路 250 2500 250 625

39 北塘路 香山北路 环卫所 1120 12320 1120 5600 5600

40
花
号
山
1
路

丹
园 陈华路

南塘花
园

560 5600 560 2800

41

花
号
山
2
路

丹
园 香山北路

舟山花
园 1号路

420 2940 0
0
乙犭
△ 2100

9
乙刀
△
街道凼

便道

丹山花园
2号路

北塘路 140 700

43 百艺街 香山北路
后塘桥
路

330 3630 330 1650

44
晋疥蹯

南
孙武路 后塘路 180 2700 180 1260 450

45
自与寺

路
孙武路 16号路 240 1360

46 杨坡路 蒯祥南路 天阙南 130 1430

47 16号路 梅舍路
白马寺
路

280 1680 280 1400 280 1400 700

48
天境北
路

孙武路 北塘路 260 3380 260 1040

49 渔帆路停车场 3600 900

50 承祖路停车场 8000 360

51 香山花园西门公交停车场 2000
9
乙囗
0 香山花园西门社会车辆停车场 1900

合训 49090 623046 5280 13900 钅0600 179845 309470

保洁面积 1126261

2、 公厕及停车场

蒋墩街面公厕一座和 600平方米公共停车场 (包括路灯设施维护)。

3、 环卫设施保洁



管辖道路旁设置的环卫设施 (垃圾桶、果壳箱等)的保洁及清洗。

4、 垃圾清运

管辖道路设置垃圾桶、果壳箱等环卫设施进行垃圾清运和设施保洁。

5、 公交站台保洁

管辖道路设置的公交站台,保洁地面和站台设施。

(二 )最低人员及设备配备要求

1、 人员要求 :

道路保洁基本人员和设备配置及道路机械作业要求一览表

(1)其中设置 1人为项目负责人 (项 目经理) (具有大专及以上学历、保洁员证书、

应急救援员职业资格证书、安全管理员证、救护员证者优先)负责本项目的整体运作,1人

为保洁主管 (保洁员证书、应急救援员职业资格证书、安全管理员证、救护员证者优先)负

道路名称

保洁人员配制 道路机械作业要求 设备配制

保

洁

员

驶

和

他

驾

员

其

^
囗

 社"

长度

道路

清扫
(一天

内任

务)

道路冲洗
清扫

车

洒

水

车

清

运

车

人 人 公里 次数 一周率 辆 辆 辆

蒯祥南路、蒯祥北路、香

山南北路、胥香路、六号

路、天镜路、梅舍路、南

海路、后塘路、姚舍路、

丽波路、外塘路、实相路、

渔帆路、伍相路、、承祖

路、烟波路、二妃路、校

场路、木作街、寺巷港路、

万丽酒店路、舟山路延伸

段、普济路、陈华路、圆

岭路、北塘路、百艺街、

普济路南、16号路、天境

北路

,
‘刁
△ 15

9
乙贫
υ

44.37
2个

来回

509o(一周平

均冲冼道路

不少于 110公

里)

3辆
大 扫

和 1

辆 小

扫

砝

新苑路、丰苑路、5号路、

山沿路北、藤器街、山沿

路南、纯水岸南支路、后

塘桥路、炙渔路

3.02
1个

来回

40%

(—周平均

冲冼道路不

少于 25公里 )

合计
,
J

'
△ 15 62 47.39

狱
秕
小

3 4

注 :



责保洁员 (具有保洁员证书、应急救援员职业资格证书、救护员证书、安仝管理员证的优先 )

的管理。

(2)以上人数为最低配置人数,各乙方不得低于本次的最低要求人数。乙方需优先录

用本地人员。

(3)驾驶员及辅助人员应具备与岗位相适应的身体条件和履职能力,能够满足岗位作

业强度及安全生产要求。

(4)服务期间,如出现因身体原因、履职能力下降或不符合岗位安全生产要求的人员 ,

咸交单位应及时予以调整或更换,确保作业质量和安全生产。

(5)乙方应为职工提供工作服 (采用苏州市区统一环卫工人样式工作服)及必要的劳

动防护用品。

(6)作业车辆乙方提供并承担运行中产生的所有费用 (包含折旧、保险、电瓶更换、

维修、保养费 )。

(7)投入车辆设备经甲方确认后签订合同。

(8)乙方提供设备的不低于要求的配置及数量。

(9)配备清扫车 4辆 (5T以上的 3辆、慢车道的 1辆),洒水车 3辆 ,清运垃圾车砝辆 ,

高温高压冲冼车 1辆 ,所有车辆均需购买足额保险。

(10)机械化作业车辆按照采购方要求全部接装 G",接入智慧城管平台,纳入环卫作

业考核,安装产生的费用由中标方自理。

(11)所有安全责任事故均由乙方负责。

(12)乙方需具备独立办公场所、环卫车辆及停放场所。

(三 )服务要求

1、 环卫作业清扫要求

(1)所有人员必须着装上岗;

(2)所有人员必须遵守环卫部门的各项规章制度 ;

(3)清扫保洁职工必须服从环卫部门制定的清扫考核办法 ;

(硭 )所有人员对责任路段实行一次清扫全天保洁的作业标准,确保责任路段在作业时

间内达到环卫处制定的清扫质量标准。

2、 工作时间 :

(1)保洁时间:实行 8小时工作制,可根据季节变化合理安排工作时间。每天清扫不

少于 2次 ,全部保洁路段必须进行全天候巡回保洁管理。每天第一次清扫必须在上午⒎30

前完成 (包括垃圾的清运),第二次清扫必须在下午 1⒋ 00前完成 (包括垃圾的清运 )。 清

扫完成后,要根据路段实际情况将保洁员按班次、按时段进行划分,落实全天候巡回保洁管

理任务。



(2)公厕按 6:00-22:00时保洁时段,配制 2人。

3、 环卫作业清扫质量标准:保证做到在普扫时,对路面、人行道、路牙石、下水道口、

树池进行全面清扫,做到
“
六无六净两不准

” (六无:无堆积物、无果皮纸屑、无砖瓦土石、

无污泥积水、无人畜粪便、无垃圾;六净:路面净、果皮箱净、下水道口净、道边石牙诤、

绿化带及树根周围净;两不准:不准向绿化带沟、河塘、绿地倾倒垃圾杂物,不准向雨水井

内清扫积土杂物 )。

4、 路面清扫:路面是指道路快、慢车道、桥面、厂门口喇叭口、道路交叉口、人行板

道等。要求清扫干净、整洁,无零星垃圾、暴露垃圾、杂物和小型特种垃圾 (包括抛洒滴漏

的沙石泥土),清扫时不漏扫。绿化带保洁:绿化带内垃圾及时清扫干净,不得有碎砖块、

香烟壳、烟蒂、纸屑、各种包装物、树叶等各种裸露垃圾。垃圾箱、果壳箱、垃圾清理:沿

路垃圾箱、果壳箱以及垃圾必须保持每天清运,垃圾箱、果壳箱周边保持清洁卫生。无卫生

死角:保洁区域内无卫生死角。

5、 道路保洁:按 《吴中区环境卫生管理工作考核细则 (⒛ 18版 )》 标准执行,对绿化

带以清除白色垃圾为主。

6、 苏州市吴中区对道路保洁市场化运作指导性文件要求 (吴容政发 (⒛ 18)⊥ 08号文

件 )

7、 根据苏城委办 【⒛21】 6号关于转发 《关于开展⒛21年城市市容市貌精细化管理活

动的通知》中有要求开展示范路活动的任务,香山街道有区级示范路一条伍相路。

8、 机械化作业要求。根据吴城发 【2020】 98号 《关于明确吴中区环卫保洁道路 (部分 )

机械化作业频次的通知》文件中有关香山街道道路的要求,结合外包道路的实际状况除在正

常人工保洁基础上做出对道路保洁基本人员、设备的要求及机械保洁作业要求。

三、合同价格支付 :

1、 合同总金额:人民币壹仟壹佰伍拾万捌仟元整 (Y11sOBOO0.00元 ),以上费用包

括人工成本 (含社保费用、高温费、加班费用 )、 运行过程中水费、电费、设备、设备维修

费用、餐费、耗材、通讯、服装、胸卡、办公设备、巡检器材、各种税费、利润、税金、安

全费、卫生费、福利费、教育费、保险费、劳保用品费、培训费、政策性文件规定及合同包

含的所有风险、责任等各项应有费用。

2、 付款方式 :

(1)甲 乙双方签订合同后,待整个服务项目所需设备、人员全部到位,经 甲方认可后

开始进行管理服务,按月度进行检查及结算,自上岗后满三个月支付第一月服务费并对照考

核结果,经检验合格且收到发票后 15个工作日内即由甲方向乙方支付一个月度的管理费(按

合同金额进行换算 )。



(2)管理费每个月度为一个结算周期,按考核结果结算,每月度应结算的管理费=(合

同总价÷扭个月)× 1个月-考核扣款 ;

(3)甲方按照
“
考核方案

”
的有关规定对乙方进行月度考核。

乙方要求付款应提供以下资料 :

(1)合格的发票。

(2)请款材料。

(3)其他 (如有 )。

3、 支付方式:银行转账。

四、甲、乙双方的责任

(— )甲方责任 :

1、 指定专人作为甲方联系人予以协调工作,加强与乙方沟通,交流情况,互通信息。

2、 定期组织对乙方服务质量的考核、收集意见和建议,并将结果及时通报乙方。

3、 为乙方有效开展工作提供其他必要的便利。

(二 )乙方责任 :

1、 乙方在提供服务前,应提前向甲方提供乙方服务工作人员的基本信息、资质证明 ,

以及甲方要求提供的其他资料,经甲方审核确认后,方可正式履行项目合同。如乙方在规定

的时间内未能向甲方提供相关资料,或提供的材料不完整、不真实的,或未经甲方审核通过

的,甲方有权要求乙方立即整改,整改不及时,甲方有权对乙方作出相应惩罚。

2、 乙方经甲方审核通过后,安排在项目内工作人员,以及被甲方确定为关键性岗位的

工作人员,未经甲方同意不得擅自调动或调整岗位。如确需作出调整的,乙方应提前两周向

甲方提出书面申请,并提出合适的替代人选,经甲方批准后方可作出调动。上述范围以外工

作人员作出调整的,应在调整当月向甲方进行备案。

3、 在合同履行过程中乙方无法达到招标书及合同相关约定或甲方各项要求的,项 目内

乙方工作人员的工作未达到甲方工作要求的,甲方有权要求乙方在规定的时间内调换或增配

服务人员,乙方应在 5个工作日内将人员安排到位,甲方不承担除合同约定以外的共他任 fnl

费用。

4、 如乙方在规定的时间内未按甲方要求,调换或增配服务人员的;未经甲方批准擅自

调动、调整工作人员及甲方确定为关键性岗位工作人员的;擅自调动服务人员未经甲方批准

的;甲方有权对乙方作出相应惩罚。

5、 乙方应经常对员工进行岗位职责和安全教育,加强岗位责任考核。因管理不当、违



规操作发生消防、设备损坏等安全事故的,乙方应承担全部责任,并负责赔偿由此造成的损

失,甲方不承担任何责任。

6、 乙方需接受并积极配合甲方组织的定期考核、满意度调查等工作,并按甲方提出的

意见及时进行整改。

7、 确因甲方工作需要,乙方应无条件配合甲方完成一些突击性工作。

五、违约责任 :

1、 合同一方不履行合同义务或者履行合同义务不符合约定的,应当承担继续履行、采

取补救措施或者赔偿损失等违约责任。

2、 在合同生效后,甲方无故要求取消此次服务的,应向乙方偿付合同总价款的甄作为

违约金,违约金不足以补偿损失的,乙方有权要求甲方补足。

3、 乙方不能正常提供服务 (逾期超过十五天视为不能提供)从而影响甲方按期正常使

用的,应向甲方偿付合同总价款 5%的违约金,违约金不足以补偿损失的,甲方有权要求乙

方补足。同时甲方有权要求乙方承担因此造成的其他损失。

4、 因不可抗力不能履行合同的,根据不可抗力的影响,部分或者全部免除责任。但合

同一方迟延履行后发生不可抗力的,不能免除责任。

5、 合同一方因不可抗力不能履行合同的,应及时通知对方,以减轻可能给对方造成的

损失,并应当在合理期限内提供证明。

六、合同的解除和转让 :

(一 )合同的解除

1、 甲方和乙方协商
—
致,可以解除合同。

2、 有下列情形之一,合同一方可以解除合同:

(1)因不可抗力致使不能实现合同目的,未受不可抗力影响的一方有权解除合同 ;

(2)因合同一方违约导致合同不能履行,另一方有权解除合同。

(3)有权解除合同的一方,应当在违约事实或不可抗力发生之后三十天内书面通知对

方以主张解除合同,合同在书面通知到达对方时解除。

(二 )合同的转让 :合同的部分和全部都不得转让。

七、合同的生效及其他 :

1、 合同经供需双方代表签字并盖 (公章或合同专用章)后即生效。

2、 生效的合同需进行合同网上公示。



3、 本合同的成立、有效性、解释、履行及由此产生的争议的解决,均应适用中华人民

共和国法律。

4、 因本合同引起的或与本合同有关的任何争议,应本着友好合作的态度协商解决;如

协商不成,均可向甲方所在地有管辖权的人民法院起诉,通过诉讼方式解决。

5、 诉讼期间,除争议内容以外,双方均应继续履行合同约定的其他内容。

6、 本合同未尽事宜应按 《中华人民共和国民法典》、 《中华人民共和国政府采购法》

以及其同相关法律、法规之规定解释,在执行过程中双方在不违背本合同和采购文件的原则

下协商解决,协商结果以书面形式盖章记录在案,作为本合同的附件,与本合同具有同等效

力,但须提交采购代理机构一份备存。

7、 本合同一式六份,双方各执二份,政府采购监督管理部门、采购代理公司各执一份 ,

具有同等法律效力。

甲方:苏州市吴中区人民政府香山街道办事处  乙方:苏州天旷物业管理有限公司
(盖章)                 (盖 章 )

法定

(或

签订

附件 1:考核方案

∴或授权代表)签字 :

丁口期 :

(;l甘

。1:。 427迄



附件 :

考核方案
为不断优化人居环境,加快环卫体制改革步伐,推进环卫规模化、集中化、市场化进程 ,

提高环境卫生管理水平和作业质量,现结合本街道保洁工作的实际情况,制定本考核方案。

一、考核对象及范围

(一 )外包乙方

(二 )香山街道辖区内外包的道路、蒋墩公厕

二、考核内容

(— )从业人员管理:作业人员信息数据库的建立和维护,作业车辆的配备和作业人员

的到岗情况,人员工资福利奖励发放情况,人员纳入社会保险或购买保险情况,以及岗位培

训等管理工作情况。

(二 )环卫作业管理:对上级管理部门的通报问题的整改反馈、各类专项行动的开展落

实、各项作业信息报送时效质量,以及作业安全等日常管理工作情况。

(三 )社会责任:各类媒体曝光及群众投诉等反映环卫作业问题的处理、答复工作情况。

(四 )安全生产:设施设备安全隐患的排除、工作人员的安全教育培训的工作情况。

(五 )道路保洁:按照 “无垃圾、无积泥、无污迹、无抛洒、无积水,路面干净、道路

绿化树圈干净、边角侧石干净、窨井沟眼畅通干净、果皮箱等环卫设施干净
”
的五无五净总

体要求,考核快慢车道及人行道、公交专用车道、广场、桥梁、绿化带、停车场等承包区域

的日常清扫保洁,以及主干道两侧、非机动车道、道板及果皮箱日常保洁维护管理和交通隔

离栏的保洁工作情况。

(六 )公厕保洁:按照 “免费开放、人员在岗、标识明显、设施完善、卫生达标、环境

优美、管理规范、服务一流
”
的标准,考核公厕内外 (包括停车场、管理间)设施设备等的

日常保洁、维护管理工作情况。

三、考核方式及评分方法

(~)考核方式

1.综合考核 :

组织一次月度综合考核。综合考核为定期告知考核,由香山街道环卫所统一组织,考核人

员由环卫所相关科室组成,承包企业指派项目负责同志陪同。 (查看各类台账、道路现场抽

签、公厕为必考项目)。

2.巡查考核 :



由香山街道环卫所派区域负责人对自己负责区域外包项目工作进行巡查考核。项目共分

三个区域 (一区:胥香路以西渔帆路以东;二区:渔帆路以西香山路以东;三区:香山路以

西舟山路以东)。 巡查考核方式为每周每个区域一次全覆盖,对检查中发现趵问题,由片区

考核人员以巡查照片即时告知承包企业项目管理人员处理,并以现场拍照或摄像为准,视问

题发生情况及整改回复情况纳入月度考核成绩。

3.其他考核 :

各类媒体曝光、群众举报、投诉造成社会负面影响,经核实责任所属承包企业的,每次

扣 50卜 1000元 (当月结算扣除,月 度考核评分表同步扣分 )。

(二 )分值设定 :

道路、公厕考核总分值设定为满分 100分。其中道路保洁满分 80分 ;公厕保洁满分⒛

分。

(三 )评分方法 :

月度考核最终得分=综合考核+巡查考核。

道路、公厕合并 100分进行考核,考核最终结果将道路、公厕合并为道路按 80%,公厕

按 20%,即 :外包服务考核结果=道路 8096+公厕⒛%。

(四 )惩罚措施

1.月度得分在 90(包括)分以上,视为合格,全额支付当月服务费。

2.月度得分在 90分以下,每减少一分扣当月服务费 0.25%,每季度连续两个月得分在

80分以下或在重大活动期间因保洁不到位造成重大恶劣影响的,环卫所有权取消其承包包

资格,解除合同,由此造成的损失由承包公司负责。

附:道路、公厕考核小组成员名单

道路、公厕月度考核评分标准表

道路、公厕月度考核评分表

苏州市吴中区香山街道环境卫生管理所

⒛25年 12月 11日



道路、公厕考核小组成员名单

组长

副组长

成员



考核内容评分标准 总分

台账

管理

(2ω 分

职工需签订合同、缴纳社保或购买意外险。 (每季度看台账,缺失

一项扣 1分 )

9
乙

9
乙

人员配置需达到合同要求的 90%。  (每月看台账,少于 10%扣 0,5

分、大于 10%扣 2分 )

°
乙

3

作业车辆、设备配置按合同要求配全。 (每季度看台账,缺失不得

分 )
4

4

各类台账齐全 (管理制度、作业任务安排、

作业安全培训会议等 )。 台账真实无虚假。

项 )

考勤、日常工作开展、

(每月查看,扣 1分/ 5

5

因管理和作业过程中发生违规,造成社会负面影响。 (经甲方核实

扣 1分/次 )
3

6 上岗作业穿着环卫统一标志性服饰、着装整齐。 (扣 0.5分/人次) 4

道路

保洁

⒁ω分

7
点状垃圾 (纸张、烟蒂、

(扣 0.2分/处次 )

塑料袋、果皮、等 )滞留超过 15分钟。
10

8

堆状垃圾 (积泥、积水、积沙、油污等)滞留超过 60分钟。 (扣

0,3分/处次 )
10

9

违规作业 (垃圾焚烧,垃圾倒入窨井、河道、绿化带等)造成二次

污染。 (扣 0,5分/处次 )
5

10 果壳箱、垃圾桶保持干净整洁,及时清运无溢满。 (扣 0.2分/处 ) 8

11

公交车站、道板、绿化带、停车场无暴露垃圾、杂草、杂物。 (扣

0.2分处次 )

9
乙

公厕

保洁
(20)分

’

臼

公厕内地面、墙面、顶面、窗户、窗台保持干净,无积水、无蛛网、
无积灰。 (扣 0.2分/处 )

4

厕位内无污垢、无积水、无烟头。垃圾桶保持干净无溢满。 (扣 0.2

分/处 )
4

14
小便池外表保持干诤无积灰,池内无污垢、烟头、杂物。 (扣 0,2

分/处 )
4

洗手池、拖把池保持干净无污垢,台面、镜面保持干净无积灰。(扣 衽

道路、公厕月度考核标准表
日期 : 年

、
,

9i

月



道路、公厕月度考核评分表
日期:  年  月

检查考核内容
评分

标准

实际

得分

台账

管理

(20)分

1

职工需签订合同、缴纳社保或购买意外险。 (每季度看台账 ,

缺失一项扣 1分 )

9
乙

0
乙

人员配置需达到合同要求的 90%。  (每月看台账,低 90%扣 1

分、低于 80%不得分 )

0
乙

3

作业车辆、设备配置按合同要求配全。 (每季度看台账,缺失

不得分)
4

4

各类台账齐全 (管理制度、作业任务安排、考勤、日常工作开

展、作业安全培训会议等 )。 台账真实无虚假。 (每月查看 ,

扣 1夕卜/万页)

5

5

因管理和作业过程中发生违规,造成社会负面影响。 (经甲方

核实扣 1分/次 )
3

6

上岗作业穿着环卫统一标志性服饰、着装整齐。 (扣 0.5分 /

人次 )
4

道路

保洁

“⑸分

,
‘

点状垃圾 (纸张、烟蒂、塑料袋、果皮、等 )滞留超过 15分

钟。 (扣 0.2分/处次 )
10

8
堆状垃圾 (积泥、积水、积沙、油污等)滞留超过 60分钟。(扣

0.3分/处次 )
10

9
违规作业 (垃圾焚烧,垃圾倒入窨井、河道、绿化带等)造成
二次污染。 (扣 0.5分/处次 )

5

10
果壳箱、垃圾桶保持干净整洁,及时清运无溢满。 (扣 0.2分/

处 )
8

公交车站、道板、绿化带、停车场无暴露垃圾、杂草、杂物。

(扣 0.2分/处次 )

0
乙

公厕

保洁

(2Ol分

9
臼

地面、墙面、顶面、窗户、窗台保持干净 ,无积水、无蛛网、
尢积灰。 (扣 0.2分/处 )

4

13
厕位内无污垢、无积水、无烟头。垃圾桶保持干净无溢满。(扣

0.2分/处 )
4

14

小便池外表保持干净无积灰,池内无污垢、烟头、杂物。 (扣

0.2分/处 )
4



15
洗手池、拖把池保持干净无污垢,台面、镜面保持干净无积灰。
(扣 0,2分/处 )

4

16
工具间、休息间保持干净整洁,无乱堆乱放。工具晾晒摆放有
序整齐。 (扣 0.5分 /处 )

4

机械化

作业

(1ω 分

●
` 作业车辆遵守交通法律法规。 (扣 1分/车次 ) 3

18 车容车貌干净整洁、车牌清晰无遮挡。 (扣 0.5分/车次 )
0
乙

19
月度机械化清扫率达 90%,无空扫、超速作业现象。 (扣 1分/

车次 )
5

20
月度机械化洒水率达 40%,无空洒、超速作业现象。 (扣 1分/

车次 )
5

合计 100

本月得分 :

承包单位项目负责人确认签名 : 考核组签名 :

(全文完)

入
斌
剃
罗

饔
暑

/


