	附件1：
大豫镇环境卫生长效管护月度绩效考核评分表(8-1)

	考核范围：垃圾收运处置                         被考核单位：                       时间：    年    月    日

	序号
	项目
	分值
（25分）
	考核内容和计分办法
	发现问题
	得分

	1
	保洁到位
	8
	责任区域内有散落生活垃圾的；垃圾桶边有飘散外溢垃圾，明显恶臭的；垃圾设施及周边有各类堆放，摆放不整齐未及时保洁复位的；洗扫和重点打扫次数不够，造成网格区域不整洁的。（每发现一处扣0.5分）
	　
	　

	2
	清运效果
	8
	清运网格不健全，未按标准进行人员配备的（每发现一个扣2分）。责任区域内有散落垃圾堆积，不能做到每日上户收集日产日清，每发现一处扣1分）
	　
	　

	3
	设施管护
	3
	环卫设施（设备）管护不到位，垃圾桶不整洁、垃圾桶倒伏、未按次数清洗垃圾桶的；垃圾桶遗失、缺损，垃圾桶移位、他用未及时上报的。（每发现一次扣0.5分）
	　
	　

	4
	运输车辆
	2
	车容不整洁、车况差、运输不密闭、撒落且不及时清理的（每发现一次扣0.5分）。车辆未持证驾驶、证件不齐、未定期年检、保险不齐的（每发现一次扣1分）。
	　
	　

	5
	清运禁止行为
	2
	禁止不及时收集，禁止任意倾倒、抛洒或堆放垃圾，禁止焚烧垃圾，禁止运输途中丢弃、遗撒垃圾（每发现一处扣0.5分）。不得接收和收运承包区域以外垃圾，不得私自签约收运单位废弃物（每发现一次扣1分）。
	　
	　

	6
	垃圾有序分类
	2
	未将生活垃圾与生产垃圾、建筑装潢垃圾、一般工业垃圾等有序分类的；生产垃圾、建筑垃圾、大件废弃物未运至指定地点按要求有序堆放或填埋的。（每发现一次扣0.5分）
	　
	　

	考核组成员签字：
	　
	　
	计分:
	　

	

大豫镇环境卫生长效管护月度绩效考核评分表(8-2)

	考核范围：道路、桥梁管护保洁                   被考核单位：                       时间：    年    月    日

	序号
	项目
	分值
（15分）
	考核内容和计分办法
	发现问题
	得分

	1
	路面、桥面、路肩管护
	12
	路面、桥面、路肩有暴露垃圾、抛洒物等的（每发现一处扣0.5分）。路肩边坡及沿线公共区域有15cm以上高草、水泥路路肩有化除的（每发现一处扣1分），路肩有加拿大一枝黄花大面积生长（1m2）以上的（每发现一处扣1分）
	　
	　

	2
	重点部位
	2
	道路、桥头、农渠、单位、厂（棚）周边等有暴露垃圾和卫生死角的，发现路口、桥口拐弯处有遮挡视线的临时障碍物未及时报告的，桥下堆积物未及时清理。（每发现一处扣0.5分）
	　
	　

	3
	畅通安全
	1
	桥梁、道路的安全标志、指示标牌、警示牌、标线、护栏等设施有污渍、小广告等的，未及时清理遮挡物，倾倒后未及时扶正的，发现缺失的未及时报告的（每发现一处扣0.5分）。未及时报告道路拱起、塌陷、桥梁栏杆断裂等可能引起安全隐患事宜的（每发现一处扣1分）。
	　
	　

	考核组成员签字：
	　
	　
	计分：
	　



	

大豫镇环境卫生长效管护月度绩效考核评分表(8-3)

	考核范围：河道保洁管护                          被考核单位：                       时间：    年    月    日

	序号
	项目
	分值
（15分）
	考核内容和计分办法
	发现问题
	得分

	1
	人员、机械配备
	2
	未按标准进行人员配备，河道任务分工未明确到船到人，机动保洁船、非机动保洁船少于2人同时作业的，驾驶员不具备相应的上岗证书的。（每发现一处扣1分）
	　
	　

	2
	河面保洁
	7
	河面有漂浮垃圾，水花生、水葫芦等恶性水生作物（5平米以内）的（每发现一处扣0.5分）。水花生、水葫芦、大面积水浮萍等恶性水生植物（5平米以上的）。有大面积（5平方以上的）芦苇和芦竹的（每发现一处扣0.5分）。恶性水生植物防治未打捞清理上岸并运到指定地点深埋的，发生杂草杂物等阻水截流的（每发现一处扣1分）。
	　
	　

	3
	河坡保洁
	3
	河坡及公共区域内有生产、生活、建筑垃圾、杂草杂物的。（每发现一处扣0.5分）
	　
	　

	4
	桥头坝梗保洁
	2
	桥头和坝梗有暴露垃圾、杂物堆积的。（每发现一次扣0.5分）
	　
	　

	5
	涵洞管护
	1
	未定期组织人员对所有涵洞、涵闸等进行清理疏通的；发现有阻水截流杂物的；杂物排流不通畅，水系流动受阻的。（每发现一处扣0.5分）
	　
	　

	考核组成员签字：
	　
	　
	计分：
	　

	

大豫镇环境卫生长效管护月度绩效考核评分表(8-4)

	考核范围：绿化管护                             被考核单位：                       时间：    年    月    日

	序号
	项目
	分值
（8分）
	考核内容和计分办法
	发现问题
	得分

	1
	责任明确
	2
	未将每条道路、河坡边的绿化管护责任，每一棵绿化、每一处草坪的管护任务明确到具体的保洁员的。（每发现一处扣1分）
	　
	　

	2
	养护效果
	3
	三大镇区树木未按每年夏冬各一次修剪的，草坪未及时修剪的，其余区域路段未能采取涂白措施的，保洁员有毁木现象的。（每发现一处扣1分）
	　
	　

	3
	地面卫生
	3
	绿化下有高杆、游藤作物、暴露飘浮垃圾、乱拉乱挂、乱扔乱丢的（每发现一处扣0.5分）。
	　
	　

	考核组成员签字：
	　
	　
	计分：
	　



	

大豫镇环境卫生长效管护月度绩效考核评分表(8-5)

	考核范围：公共区域及生活垃圾中转房               被考核单位：                       时间：    年    月    日

	序号
	项目
	分值
（10分）
	考核内容和计分办法
	发现问题
	得分

	1
	公共区域
	2
	文旅场所、农污终端、泵站、渠道等公共区域有飘散垃圾、暴露杂物及杂草秸秆的。（每发现一处扣0.5分）
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	2
	垃圾中转房
	8
	中转房周围有散落生活垃圾的；垃圾桶摆放不整齐；垃圾房内外场地明显积水，乱飞乱流的，有明显恶臭且严重影响周边群众生活；垃圾设施及周边有各类堆放，摆放不整齐的(每发现一处扣0.5分)；垃圾房及房内垃圾桶未作扫洗和扫洗次数不够，造成环境不整洁的（每发现一处扣0.5分）；门未及时关闭，中转房垃圾桶有积存垃圾过夜的。（每发现一处扣1分）
	　
	　

	考核组成员签字：
	　
	　
	计分：
	　



	大豫镇环境卫生长效管护月度绩效考核评分表(8-6)

	考核范围：镇区管护保洁                           被考核单位：                       时间：    年    月    日

	序号
	项目
	分值
（12分）
	考核内容和计分办法
	发现问题
	得分

	1
	垃圾清运
	2
	清运不及时，未按每天上午下午各清运一次的；发生垃圾外溢外露情形的；建筑垃圾、工程渣土、修缮装修垃圾等混入生活垃圾，未堆放到指定地点的；工业固体废、医疗废物以及其他易燃、易爆、剧毒、放射性等有毒有害废弃物，未按国家有关规定单独收集、运输、处置，混入生活垃圾的。（每发现一处扣0.5分）
	　
	　

	2
	路面保洁
	2
	镇区路面路边保洁不到位有沉积灰尘、纸屑果皮烟头、垃圾堆、牛皮癣、杂物的（每发现一处扣0.5分）。洗扫、洒水、冲洗频次不到位、发现有大面积污渍的（每发现一处扣1分）。
	　
	　

	3
	公厕保洁
	2
	地面上午下午未间隔打扫2次，总次数少于4次的，公厕内部不清爽有水渍，水池、墙面、板面和隐蔽部位每天清理不足2次的（每发现一次扣0.5分）。存在污迹、蜘蛛、蛆虫、黄斑、小广告、杂物，有明显恶臭的（每发现一处扣0.1分）。厕所外部周边有杂物杂草，有暴露垃圾未及时清运粪污出现积漫情形的（每发现一处扣0.5分） 
	　
	　

	4
	里巷保洁
	2
	里巷保洁不到位，有垃圾积存的。（每发现一处扣0.5分）
	　
	　

	5
	垃圾设施及市政设施管护
	2
	清运后未将垃圾桶摆放到位，尤其是四分类垃圾桶未严格按照标识进行归位的，未及时清洗塑料垃圾桶，导致垃圾桶有明显污渍的。四分类垃圾收集亭、公交站台（牌）、公益宣传栏、护栏等设施有无污渍、小广告的；发现收集亭有任何损坏问题未及时上报公司或区五位一体办公室的。（每发现一处扣0.2分）
	　
	　

	6
	绿化管护
	2
	绿化有倒伏、游藤，林下、草坪上有漂浮垃圾的（每发现一处扣0.2分）。没按时间进行剥芽、修剪、治虫、涂白、扶正踏实等措施的（每发现一处扣0.5分）。
	　
	　

	考核组成员签字：
	　
	　
	计分：
	　

	

大豫镇环境卫生长效管护月度绩效考核评分表(8-7)

	考核范围：公司管理运行                被考核单位：                       时间：    年    月    日

	序号
	项目
	分值
（10分）
	考核内容和计分办法
	发现问题
	得分

	1
	人员管理
	2
	人员按照岗位配备不足、人员适岗性差、考核教育后仍无法满足工作要求，不及时调整解聘更换的（每发现一例扣1分）。随机抽查保洁员出勤，15分钟没有到达责任区现场的（每一次扣0.5分）。
	　
	　

	2
	数字化监管
	1
	数字化环卫监管平台运行不正常，未建立网格化全覆盖的管理运行体制，未将管理、操作的具体任务细化到每个区域、每个环节、每个人的（每发现一例扣1分）。
	　
	　

	3
	奖惩机制
	2
	人员奖惩机制不健全的，有奖惩机制未执行的。（每发现一例扣0.5分）
	　
	　

	4
	例会机制
	2
	里巷保洁不例会制度不健全的，会议次数召开不足的，片长以上会议召开取不到实效的，村级会议召开取不到实效的。（每发现一例扣0.5分）到位，有垃圾积存的。（每发现一处扣0.5分）
	　
	　

	5
	保险与工资
	1
	未缴纳相关保险的，未按标准足额发放或拖欠工人工资的。（每发现一例扣0.5分）
	　
	　

	6
	安全生产
	2
	使用超龄保洁员、健康体检报告不全的；发现隐瞒、包庇或因管理不到位不知情等使用证照不齐运输车辆及人员的。保洁服装没有穿戴整齐上岗的，饮酒上岗的。安全生产管理不到位，安全会议次数达不到要求，教育培训效果不佳，问题不排查不整改、安全生产台账不齐全的。（每发现一例扣1分）
	　
	　

	考核组成员签字：
	　
	　
	计分：
	　

	

大豫镇环境卫生长效管护月度绩效考核评分表(8-8)

	考核范围：信访稳定                  被考核单位：                       时间：    年    月    日

	序号
	项目
	分值
（5分）
	考核内容和计分办法
	发现问题
	得分

	1
	信访稳定
	5
	凡接12345群众热线、微信等平台反映或群众直接向区、村反映的问题，经查证属实的（每一件扣0.5分）。
	　
	　

	考核组成员签字：
	　
	　
	计分：
	　




