[bookmark: _GoBack]苏州工业园区绿化养护考核要求
	序号
	考核项目
	考核内容
	扣款标准
	扣款情况
	备注

	1
	人员设备

	（1）项目组成员、日常养护固定作业工人、年轻化工人（含具有园林专业执业资格）未配备到位或未按时到岗。
	5000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、经抽查发现，项目组成员与合同约定标准不符，存在人员职称套用、常驻工人跨标段重复用工。
2、项目组成员未按规定时间到岗履职。
其中：
3、 园林专业执业资格的工人未按要求配置到位，每少1人处罚200元/人次天；
4、日常养护固定作业工人、年轻化工人未配备到位或未按时到岗处罚500元/人次天。

	
	
	（2）现场未按工作实际需要增加人员投入。
	5000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、未根据现场实际工作需求，及时足额增配作业人员。

	
	
	（3）专职项目经理未准时参加养护例会的，约谈公司法人缺席。
	10000元/次
	
	

	
	
	（4）工人服装、福利、社保、劳保等未及时发放，农民工工资账户未及时办理或未支付到账的，实发人数少于招标人数要求。
	10000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、工人服装、福利、社保、劳保等未及时发放，农民工工资账户未及时办理或未支付到账的，实发人数少于招标人数要求。
2、拖欠农民工工资引发群体性事件，造成较大社会影响的，处罚50000元/次。

	
	
	（5）现场检查发现各类车辆、设备、工具等未按合同规定配备或不能正常运行。
	5000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、作业车辆未经业主单位书面批准，擅自变更使用车辆，或违规调拨至其他标段使用。

	2
	作业质量
	（1）未按要求做好修剪、保洁、浇水、清理补种苗木、植保（涂白）、施肥、草坪打孔、水草割除、球宿根花卉更新翻种、防腐处理、支撑绑扎加固整新等养护工作。
	2000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、绿化垃圾未按规范要求处置。
2、未严格落实修剪、保洁、浇水、苗木清理补种、植保（涂白）、施肥、草坪打孔、水草割除、球宿根花卉更新翻种、防腐处理、支撑绑扎加固整新等养护作业。
3、草坪黑麦草（合同要求混播的）出芽率未达到 95% 标准的，按每块草坪处罚10000元。
4、未按要求及时浇水或浇水质量差造成苗木死亡的，扣除养护费还需补种。
5、未及时拔除死树，未及时补种绿化或补种规格密度等质量不符合要求的。
6、未按要求做好绿地保洁的或绿地中垃圾（绿化修剪废弃物、农药瓶、刷白废弃物、其他垃圾等）未按规范要求分类收运处置，及时清运至绿化垃圾厂的。
7、未按规定提交需求计划或提交虚假计划，导致肥料供应延误或积压的；
8、超计划领用、浪费肥料，或私自挪用、转卖肥料及剩余物资的；
9、肥料使用过程中未如实记录台账、隐瞒使用情况，或核销时凭证缺失、账物不符的；
10、违规使用肥料（如更改品种、用量），导致施工质量问题、植物受损或环保污染的；
11、未及时回收剩余肥料及包装物，随意丢弃造成环境影响的；
12、拒绝配合监督检查肥料使用情况、整改不力的。


	
	
	（2）未按要求有效开展日常巡查（频次、质量）、因巡视不到位未及时发现管养问题的、知晓绿化遭人为破坏但守护不到位，造成绿化受损明显或不良影响的、林地被破坏后未及时发现。
	20000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、日常巡查未达频次、质量要求。
2、巡查不到位，未及时发现管养问题、林地破坏及树木数量缺失情况，知晓绿化遭人为破坏后处置不力，造成绿化明显受损或不良影响。
3、项目管理存在技术作弊、逃避监管、偷工减料等违规行为。
其中：
4、 管养范围内围墙外侧、河道沿线绿地，存在巡捡频次不足、覆盖不全的问题，处罚1000元/次；
5、 绿化养护各分部分项作业完成后，未严格按照规范要求开展验收工作，处罚1000元/次；
6、 绿化苗木数量、绿地面积发生动态变化时，相关变更信息需及时、精准完成上报备案，处罚1000元/次

	
	
	（3）由于养护单位责任引起的有责投诉、媒体曝光、各级领导通报批评，应急抢险或重大活动保障中不能及时响应。
	10000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、 养护单位责任引起的有责投诉或媒体曝光。
2、 应急抢险或重大活动保障中不能及时响应的。
3、 例行检查或督查过程中发现项目进度滞后、服务现场效果较差，被园区市政服务集团（或上级主管部门）点名通报或批评的。

	
	
	（4）未按业主要求及时完成任务。
	10000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、不配合业主，未按业主要求及时完成任务。
2、受台风或极端天气影响，乔木加固与防护支撑不到位，倒伏苗木未及时扶正、断枝树木未及时处理超过3天，应由承包单位承担苗木损失并处罚。
3、绿化苗木迁移和管养过程中因养护不到位而出现问题苗木（受损、长势明显减弱、受病虫害影响显著等）。
4、超审批范围和种类迁移苗木的。
5、绿化养护作业损坏市政设施。
6、作业造成环境污染未及时修复。
7、管养区域内出现毁绿种菜现象未整治。
其中：
8、每个标段内要求提升的5个短板样本区域，如果没有明显提升，处罚50000元。
9、项目移交和接管苗木现场清点时间不得超过两个月，每超期1天扣款500元。

	3
	信息化管理
	（1）未按规范、要求配合信息化平台的数据信息动态变化、按时更新、上传数据（齐全、实时、准确、安全）。
	1000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、项目组成员在信息化平台人员考勤不符合合同要求，处罚300元/人次天。

	
	
	（2）违规逃避信息化监管或弄虚作假。
	20000元/次
	
	

	4
	安全文明
施工  

	（1）养护期间未遵守安全文明作业规定要求。
	5000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、 作业期间未采取安全防护措施的或道路交通高峰期占用快慢车道进行作业的。
2、 危险性作业未上报备案。
其中：
3、 涉水作业未落实安全措施的，处罚1000元/次；
4、 其它不规范作业行为，处罚1000元/次。

	
	
	（2）未按要求制定和实施项目安全教育培训计划并如实记录、开展安全应急演练。
	20000元/次
	
	考核内容包括以下情形：
1、登高作业、机动车道作业旁站监督记录不规范、不完整。
2、物资堆放、房屋使用、设备操作环节存在安全隐患。
3、合同履约期间发生质量或安全责任事故；或较大质量安全隐患未按要求及时整改闭环。
4、未按规定组织开展安全应急演练。
其中：
5、年度安全教育培训抽查不达标的，处罚200元/次。

	
	
	（3）合同履约期间发生质量或安全事故的；或较大质量安全隐患整改不及时。
	20000元/次
	
	

	5
	台账资料  
	（1）未及时准确上报养护资料或回复案卷。
	1000元/次
	
	

	
	
	（2）数字城管工单处理不及时或处理不当。
	1000元/次
	
	

	扣款总金额/
合计
	
	
	
	

	备注：业主提出考核内容及标准动态调整，适时应用信息化平台考核等要求时，中标人须无条件接受。
项目管理、养护作业过程中同类问题多次、重复发现的，业主有权按照以上处扣标准的1.5倍扣款；屡教不改的，业主有权按照以上处扣标准的2-3倍扣款



