
南京体育学院仙林校区安保服务

采购人 (以下称甲方):南京体育学院

成交供应商 (以下称乙方): 江苏和诚保安服务有限公司
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政府采购计划号:阝ZC七⒛000JITC-G202⒌ 0021

采购人:南京体育学院 (以下称甲方)   供应商:江苏和诚保安服务有限公司
住所地:南京市玄武区灵谷寺路 8号    住所地:江苏省常州市武进国家高新技术产业

开发区常武南路 588号天安数码城 B幢甲 1601

号

根据 《中华人民共和国政府采购法》《中华人民共和国民法典》等法律法规规定,甲 乙

双方经协商签订本合同。

第一条 合同标的

乙方提供下列服务: 南京体育学院仙林校区安保服务项目 ,详细内容详见附件。

第二条 合同总价款

本合同项下服务总价款为 2388397,11元人民币 (大写)贰佰叁拾捌万捌仟叁佰玖拾柒

元壹角壹分人民币,本期合同价款为 796132.37元人民币 (大写)柒拾玖万陆仟壹佰叁拾贰

元叁角柒分人民币,分项价款见合同附件。本合同总价款包含以下内容 :
(1)完成本服务项目发生的所有含税费用 ;

(2)支付给员工的工资和国家强制缴纳的各种社会保障资金、公积金等 ;

(3)乙方应当提供的伴随服务/售后服务费用 ;

(4)员工加班费、高温费等费用 ;

(5)乙方认为需要的其他费用。

第三条 合同期限

服务期限 3年 ,合同 1年 1签 ,考核合格后续签下年度合同,总期限不超过 3年。
考核表详见附件。本期合同是第 1 年,自 2026 年 3月且 日至 2027 年 3 月红
日。

第四条 组成本合同的有关文件

下列关于 JsZ∝320000刂 ITC G202卜 O021号的招标 (采购 )文件、投标 (口向应)文件 ,

以及与本次采购活动相关的文件及有关附件是本合同不可分割的组成部分,与本合同具有同

等法律效力,这些文件包括但不限于 :
(1)投标 (响应)文件和报价表;        (2)服 务一览表 ;
(3)交付一览表;               (4)技 术规格响应表 ;

(5)投标 (响应)承诺;            (6)服 务承诺 ;

(7)中标 (成交)通知书;           (8)甲 乙双方商定的其它文件。

第五条 权利保证

乙方应保证甲方在使用该服务或其任何一部分时不受第三方提出侵犯其专利权、版权、

商标权或其他权利的起诉。一旦出现侵权,乙方应承担全部责任。

第六条 质童保证

乙方所提供的服务的技术规格应与招标 (采购 )文件规定的技术规格及所附的
“
技术规

格响应表吩目一致;若技术性能无特殊说明,则按国家有关部门最新颁布的标准及规范为准。

第七条 履约保证金

1.中标 (成交)供应商应按以下第 (1)方式向采购人缴纳履约保证金 :
(1)无需缴纳履约保证金 ;
(2)投标保证金转为履约保证金 ;

(3)以支票、汇票、本票或者金融机构、担保机构出具的保函等非现金形式缴纳履约

保证金,金额为 /万元。

第八条 合同款支付

1.本合同项下所有款项均以人民币支付。

2,本合同项下的采购资金由乙方开具发票,甲方按照本条第 3款的约定支付。
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3,付款条件:本项目无预付款,服务费用按月结算,每月结算时由甲方对乙方该月所完

成保安工作任务的质与量进行考核,考核后确定本月度服务费,各部分任务考核方法及履约

标准详见考核标准及保安工作考核表。每月确定服务费用后 ,乙方按月开具增值专用发票后 ,

甲方次月 10日 前支付服务费。

第九条 违约责任

1,甲方无正当理由拒收服务、拒付服务款的,甲方向乙方偿付合同总价的甄违约金。
2.甲 方未按合同规定的期限向乙方支付服务款的,每逾期 1大 甲方向乙方偿付欠款总额

的 5%°滞纳金,但累计滞纳金总额不超过欠款总额的甄 。

3,如乙方不能交付服务的,乙方应向甲方支付合同总价 「DO/o的违约金。

4.乙方逾期交付的,每逾期 1天 ,乙方向甲方偿付合同总额的 5%°的滞纳金。如乙方逾

期交付达 10天 ,甲方有权解除合同,解除合同的通知自到达乙方时生效。
5,乙方所交付的服务不符合合同规定的,甲方有权拒收。甲方拒收的,乙方应向甲方支

付合同总款旦%的违约金。连续出现 2次考核得分低于 80分 ,或一年内出现 3次考核低于 80

分,视为提供服务不符合标准,甲方有权解除合同。
6.在乙方承诺的或国家规定的质量保证期内 (取两者中最长的期限),如经乙方 3次整

改仍不能达到合同约定的质量标准,乙方应退回全部合同价款,并按本条第 3款处理 ,同时 ,

乙方还须赔偿甲方因此遭受的损失。

7.乙方未按本合同的规定和服务承诺提供伴随服务/售后服务的,应按合同总价款的 5%

向甲方承担违约责任。

8,乙方在承担上述⒊7款一项或多项违约责任后,仍应继续履行合同规定的义务 (甲方

解除合同的除外 )。 甲方未能及时追究乙方的任何一项违约责任并不表明甲方放弃追究乙方

该项或其他违约责任。

9.乙方响应属虚假承诺,或经权威部门检测提供的服务不能满足投标(响应 )文件要求 ,

或是由于乙方的过错造成合同无法继续履行的,应向甲方支付不少于合同总价 30%赔偿金。
10.如乙方具有省外其他省、自治区、直辖市公安机关核发的<<保安服务许可证>>但未

经南京市公安机关备案的,若合同签订后在规定行政审批期限内未取得南京市公安机关的备

案回执的,甲方有权解除合同。

第十条 合同的变更和终止

1.除 《政府采购法》第 50条规定的情形外,本合同一经签订,甲 乙双方不得擅自变更、

中止或终止。

2.除发生法律规定的不能预见、不能避免并不能克服的客观情况外,甲乙双方不得放弃

或拒绝履行合同。乙方放弃或拒绝履行合同,按规定接受相关部门的处罚。

第十一条 合同的转让

乙方不得擅自部分或全部转让其应履行的合同义务。

第十二条 争议的解决

1,因服务的质量问题发生争议的,应当邀请国家认可的质量检测机构对服务质量进行鉴

定。符合标准的,鉴定费由甲方承担;不符合标准的,鉴定费由乙方承担。
2.因履行本合同引起的或与本合同有关的争议,甲、乙双方应首先通过友好 Ja,商解决 ,

如果协商不能解决争议,则采取以下第 (1)种方式解决争议 :

(1)向 甲方所在地有管辖权的人民法院提起诉讼 ;

(2)向南京仲裁委员会按其仲裁规则申清仲裁。

如没有约定,默认采取第 2种方式解决争议。
3,诉讼期间本合同应继续履行。

笫十三条 诚实信用
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乙方应诚实信用,严格按照招标 (采购 )文件要求和投标 (响应)承诺履行合同,不向
甲方进行商业贿赂或者提供不正当利益。

第十四条 合同生效及其他

1,本合同自签字并盖章之日起生效。

2,本合同 ^式陆份 ,甲方肆份 ,乙方贰份。

3.本合同按照中华人民共和国的现行法律进行解释。

4.其他 :

甲 方
|

代表人 :

电 话 :

开户银行 :

帐 号 :

签订日期:冫2历 」.冫口

乙

代表

电

开户银行 :

帐 号 :

签订日期:冫形,'/o

i鳕
「瑁
=〗了

|讲Ⅱ勐
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附件 ⒈ 服务的详细内容和具体要求。

一、安保服务内容

依照采购人管理规定与要求,结合校区安全保卫工作实际情况,制订切实可行的校区安

全保卫工作整体方案,开展专业化安全防范业务,具体管理内容如下 :

(1)仙林校区西大门实行 24小时门卫。

大门出入人员、车辆、物资的检查与控制,确保人门安全、有序、畅通。校园防火、防

盗、防暴、防投毒、治安巡逻,及时发现和消除安全隐忠。全面负责校园秩序与安全。做好

校园安全巡查工作 ,对各大门周边车辆要予以有效控制 ,有效维护交通秩序并规范车辆停放 ,

对进校可疑人员要及时询查,对突发安全隐患要及时预警并处置,对未经批准,私自占道妨

碍交通和违规经营人员进行清理。

(2)仙林校区机动巡逻。

校区公共区域安全的秩序维护和安全设施巡查:包括对突发安全隐患的预警与处置,对

车辆违规停放实施管理,对 己建的公共交通、安防、消防设施 (备 )的巡查。校区内定时、

定点治安巡逻与检查,重点部位的定点守护,及时发现和制止校内突发事件。 全面负责校

区内公共部位安全隐患检查、排除及上报工作,做到及时发现,及时排除,及时上报。配合

处置校区内突发事件,及时处理校内各类纠纷和治安案件,协助做好相关事件的调查取证工

作。负责做好校区内部综合治理工作,配合政府部门打击校园内部的违法犯罪活动。校内交

通设施、警示标志、室外消防栓的检查及维护,确保设施设备完好。

(3)学校监控 (消防)中心接报警班。

24小时接报警;监控视频使用及管理;监控设施日常监管报修。

(4)负 责校园突发事件处置、灾害预防、火灾扑救,要加强学习与训练,做到反应迅

速 ,处置得当,随时准备提供紧急援助。校区消防防火的巡查工作。校内火警的初期处置及

秩序维护。

(5)其它属于保安服务范围内的工作及学校临时交办的任务。

二、服务岗位配置

1、 人员配置

采用轮班制,工作时长每班 8(12)小时

序号 岗位 白班在岗人数 夜班在岗人数 合计人数

1

管理岗

(队长 )
1 / 1

2
宿舍区岗

(16/l`日寸)
1 1 2

校区西门岗
’

臼 2 8
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4
校区巡逻

(24/l`冂 J^)

1(巡逻、治安交

通 )
1(巡逻、治安 )

5 合计 5 4 14

2、 安保装备配置

保安制服人均 2套 ,雨衣胶靴、强光手电、防暴器械、对讲机、执法记录仪配备人均 1

套。

三、主要职责

1、 管理岗 (队长 ):
①全面负责保安队伍的日常管理事务,严格管理保安队伍安全纪律。充分调动队员积极

性,保证队伍稳定。传达落实学校的服务要求与管理规定,组织实施并完善校区安全保卫整

体方案。②负责接报警等警务初期处理工作,并及时上报。③负责监控视频使用及管理及日

常监控设施报修工作;严格执行保密制度,未经批准,不得随意调阅监控。④负责校区消防

防火的巡查工作。组织开展保安业务培训和预案演练,制订校园内重大活动的安全保卫方案。

⑤定期向仙林校区管委会办公室汇报工作开展情况及治安信息,重大情况及时报告。⑥其它

属于保安服务范围内的工作及学校临时交办的任务。

2、 宿舍区岗:

①负责区域的安全工作。②负责管理外来人员和车辆进出。③负责宿舍区域大门管理及

夜间人员进出盘问登记工作。④负责宿舍区日常检查,确保围栏完好,保证应急出口畅通。
3、 校区西门岗:

①仙林校区西大门实行 24小时门卫管理。②对大门周边与车辆的控制与指挥,严格管

理人员、车辆、物资进出,对各类人员擅自占用路面等情况清理。③负责校门区域内外环境

和保洁工作。④完成采购人交办的其他事项。

4、 校区巡逻岗:

①校园公共区域安全的秩序维护和安全设施巡查,配合处置校园内突发事件,及时处理

校内各类纠纷和治安案件,协助做好相关事件的调查取证工作。②开展校区秩序维护和交通

秩序、交通设施维护等管理工作。③协助楼宇物业及责任部门开展安全防范。④如实记录汇

报巡逻情况。

5、 保卫干事 (由保安队长兼任):
①做好校区安全管理及材料规整工作,执行消防安全的管理制度和工作流程,协助校区
做好防火和应急、疏散等方案。②合理调整校区消防设备,制定购置、增补计划,定期检查、

养护消防设施和器械。做好各项消防、安全检查记录,健全校区消防、安全档案,发现问题
及时上报处理。③协助公安局派驻民警及学校保卫处及时处置突发事件。积极参与调解校区

里发生的各项纠纷,制止暴力事件,有效处置各种违法犯罪行为。④有针对性地开展安全教
育和安全工作提示。配合开展防火、反诈等宣传教育。⑤保持警务室卫生整洁,无闲杂人员
滞留。

四、管理与服务要求

1、 目标要求
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根据采购人管理规定与服务要求,依托行业标准,制订切实可行的校园保安服务整体方

案和应急预案,突发事件反应迅速,预案处置有力。依法办事,文明值勤,规范用语,严格

管理,保障学校财产和师生人身不受侵害,维护正常的教学、科研、生活秩序。做到无责任

事故和责任案件发生,师生对校园安全保卫管理工作普遍认可,有安全感,对校园保安服务

满意率达 85%以上 (见考核标准)。

2、 质量要求

①树立
“
服务第一,用户至上”的思想,保障采购人师生人身和财产安全。

②管理要坚持原则、工作缜密严谨;服务要以人为本、主动热情;处理问题要高度警惕、

有理有节。

③坚持原则,针对不同服务对象,区别对待,灵活操作,妥善处理。

④上岗人员仪表整洁,统一着装,规范管理,礼貌待人,保持岗位卫生整洁。

⑤依法办事,文明值勤,不与师生发生争吵或冲突,坚决做到打不还手、骂不还口。

3、 队伍建设与管理要求

①从实际出发,经常性开展在岗人员业务培训和紧急预案演练,每月至少一次。

②内部管理体制及规章制度健全,项目负责人 (保安队长)全面负责保安队伍的规范化

管理。

③供应商在自主用工的同时,采取切实有效措施维护保安队伍的稳定,严格控制非违纪

原因的人员轮换比例,合同期限内不超过 10%;项 目负责人 (保安队长)更换,应提前一

个月以书面形式通知采购人,其他队员更换要提前三天通知采购人;做出的承诺必须兑现 ;

确保服务质量不因人员变动而受影响。

④保安应聘、录用、离职等管理档案规范,手续齐全,并交采购人备案;非本市户口从

业保安应主动接受当地公安机关居住证的办理和暂住人口的管理;离职保安严禁擅自进入校

园。

4、 人员素质要求

①保安从业人员应知法,懂法,依法办事,灵活执行校园安全保卫整体方案,必须严格

遵守保安从业规范,模范遵守校园安全管理规定。

②所有保安人员 (含保安队长)都应持有公安部门颁发的保安员证书

③项目经理 (保安队长)应具备大专及以上学历,身体健康,有较高的政治思想素养 (党

员优先)和业务管理水平,有较强的组织协调能力,受过专门的安全保卫业务培训。具备三

年以上的保安服务经验,且年龄不超过 50周岁。

④保安人员素质条件:文化程度初中及以上,退伍军人为佳,年龄 18— 50岁 ,身高 1.70

米以上,身体健康,体貌端正,没有传染病及精神病等不能控制自己行为能力的疾病病史 ,

且无违法犯罪记录。女性 (如有),身高 1.GO米 以上,年龄 45岁 以下,其余条件同男性。
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处理不当造成严重

丿舌果,扣 5彡》 20分

/起

交

通

管

理

1、 重要路段、学生

上下课高峰期有专

人指挥引导

无人指挥造成拥堵

或事故,扣 2分 /起

2、 校园机动车、非

机动车停车有序 ,

有人管理

无序或无人管理造

成严重后果,扣 2

分/起

3、 发生交通事故及

时有效汇报处理

未及时汇报,控制
现场 ,扣 2分 /起 (需

5分钟内到达现场 )

4、 非法车辆在校园

内行驶 ,发生交通

事故

非法车辆在校园内

行驶扣 1分 /次 ,发

生交通事故无法找

到肇事者扣 5⒛ 分
/次

5、 徇私舞弊,发生

私放车辆进出校园

的行为

发生一次违规行为

扣 2分

6、 校内交通设施检

查与维护

未及时发现一次扣

1分

保安工作考核表 (第工页 )

项

目
内容

彡

屹
标准

治

安

管

理

1、 各进出口登记检查

2

0

需登记车辆未

咨记,扣 1分/

起 ,物品放行无

许可证,扣 1分

/起

2、 没有按甲方要求设

岗,队员脱岗、窜岗
聊天、偷懒不负责任

少 1人扣 5分 /

月,且扣除相应

费用,脱岗、窜

岗等行为扣 2分

/起

3、 校园内发生治安、

盗窃案件,经分析认

定与保安队I作失职
或失误有关系的

扣 5分/起 ,彐 ^

视损失情况扣

除费用

4、 治安案件的处理 处理造成负面
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影响,视情节扣

510分 /起

人

`
财

`
物

配

各

1、 未履行合同规定
视情节轻重扣

除 510分
2、 未经甲方同意,擅

自更换保安队 K或一

次性更换 2名 以上保

安队员的

视情节轻重扣

除 5-10//〉

3、 未经甲方同意,擅

自调 (借 )队员或不

按甲方要求及时更换

不合格保安队员的

视情节轻重扣

除 510分

4、 未及时配备派驻保

安的统一服装及附属

装备 (含大衣、雨衣、

胶鞋、电筒、电池、

武装带等)并给甲方

带来不良影响的

视情节轻重扣

除 5-10分

5、 发生其它有损甲方

形象或甲方正常工作

自勺

视情节轻重扣

除 5-10分

1、 因没有及时上报、

信启、沟通不到位、执

勤工作不到位等原

因,引起师生与保安

队员发生争执的

发生一次扣 1分

2、 在校学生认为校园

安保工作亟须加强 ,

校园安全感满意度下

降的

每月考核前,针

对安保工作满

意程度,随机选

取校内 50名学

生与教职工进

行匿名问卷调

查打分,考核满
意度整体达到

8挪以上不扣

分,每下降 10

个百分点扣 1

分。

3、 在校教师认为校园

安保工作亟须加强 ,

校园安全感满意度下

降的

每月考核得分达到 80100分 (含 80分 )为
优良,每月正常发放安保服务费;每月考核分

数低于 80分 ,发放 90%金额。连续出现 2次

考核得分低于 80分 ,或 一年内出现 3次考核
低于 80分 ,视为提供服务不符合标准,采购

人有权解除合同。

J
 

¨
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项日名称 :

巧t冂编号 :

五、报价明细表

南京体育学院仙林校区安保服务

JSZC-320000-JITC-G2026-0Q21

序 号 分顼名称 人敬

单价
(元/

人+月 )

月嫩
分顼小计

(元 )

用

箅

式

贫

计

公

备沣

`

1 人员工资

(D拟投入的人妯不得低于 14人 ,

人贞△资不得低于南京市最低△

资标谁,供应商须在 《投标报价明

细表》中按照采购胬求屮服务人贞

岗位分别莰报员工△资,否则做无

效投标处邋。

j∴
i∴ l z{丿()000 ∶;?18()()00

人数

×单

价×

∫I数

宿奔丨×}姆

保安员
?80θ  00 6720θ  θθ

人数

×l≯

{`r×

川数

胶 l× llLl闸

}幻亻农‘1t91
?80()‘ 0θ 26,180θ  0θ

人数

×IYl

价×

川数

校lK巡逻

i幻保安饭
?800,00 l()()8()()00

人敌

×】n

{介 ×

川数

社保公积金

i∶ 1∫
、’氵
{}勹 Ⅱ/卜  扌∴迈|`刂、j|扌 {∫氵|刂⒈{|`、 ∴l|

|饣 Ⅱ1ΙtⅡⅡJ k~"r ⅡyJ

i1i亻
′。广
丨
`)I∶

lr、
{||∫ .l

", |lⅡ

}Ⅱ {l访 i丿 C衣 9!|J

Ⅱ勹
‘’
lR{勹 冖}t¨ ,

攵Lr!

↑章l爸啻宫啻I嚣尝叠畲蚤爸爹
策人员、退休返聘人员及留用未缴

纳社保公积金人员),强纳社保公
积佥人效低于⒕人的作无效投标

处理。

社会保险 社保费用不得低于南京市鼓低标

第 16页 /共 18页



队 K 丨 1223, 15 l饣 677.80

人数

×单

价×

月数

准,否则傲无效投标处理。

宿舍Ⅸ岗

保安员
1223.15 2935s.60

人数

×单

价×

月数

夺交Iκ l,tJ门

i岗 保安员
1223, 15 l17422,i1θ

人数

×单

{介 ×

H数

校×巡逻

岗倮安员
lzz3。 15 14():;∶讠.10

人数

×单

价×

川数

2,2 公积金

公积金不得低于南京市最低标准 ,

且最低工资不包含劳动者捩下限

缴存的住房公积金,由用入单位t

价中 , △
灬
曳￠

●

` s0二

队 κ l 143 0θ 1740,00

人数

×单

价×

月数

宿禽lxˉ i划

保安员
110.Oo ∶讠i‘ (i()Oθ

人数

×单

价×

用数

校区两闸

岗保安员
8 ll(,()() r;∠14o oo

人数

×单

价×

月数

校lx巡逻

淘保安员
3 140.O() 3θ 1()00

人数

×单

价×

H数

法定节假

日人员加

班费

66775。 17

本顼目服务人员法定节假日正常

在岗,谙供应商自行考虑法定节假
日人员加班费

其他符遇贽用

人员衤品斥刂 16940.θ 0

国家强制性要求缴纳的或员工必须

享有的福利待遇。

英中高温费须按不少∫ 14人〈按伞

年 4个用,每月每人 ⒛0元计箪 ),

进行测箅,否则做无效投标处理。
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行政办公费

办公用品

赞
1∶)0θθ

△d赀 ft36 00

t迪 货 lO0 00

i出 汛赀 I⒓ 0.0θ

报炭☆ 22亻θ 00

6 工具耗材及物资装备折旧费

尜毛材贽 3()()00
供应商白行测算考虑到投标报价
Ii刁。

物资装备

折田赀
∶讠()()θ ()

管理费 200 00

利润 lO0 0θ

法定税贫 788z Oθ
供应商应依法缴纳税费。差额计税

增值税税卒狒。

其他费用 3000
{Ⅱ |i←∶∶∵∶∫、勹

"jε
:〃之|I△ 11}Ⅰ {∶ L饣丨|ll

投标一年

报价 (元 )
796132.37

投标三年

报价 (元 )
2388397 11

注: 〈D此表为样表,行效玎自行添加 ,
《报价明细表》 “投标三年报价”应当与
值保留小效点后两位进行计算。

骞毳季瞧
∫阝帚髯蔡革碜犭骨墨;自

冗∷茬囊犁缶薯父

法定代巷

侈t应淌名称 〈

、
妆
嗫

人 (单位负责人)或共+×i权代表 〈签孛或洋章 1

|}姆|: :0丛⊥~勺 i()?川 二廴日

心
●

 
·
 
 
 

·

 
冖
·
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