丰县顺河镇、赵庄镇第二轮土地承包到期后再延长30年试点项目更正（澄清）内容（一）
[bookmark: _GoBack]一、以下为澄清或者修改的内容
原招标文件“第四章 评标标准”更正（澄清）为
	评审因素及分值
	评审因素细化和量化

	价格部分
（15分）
	价格
（15分）
	满足磋商文件全部实质性要求且投标报价最低的供应商报价为评标基准价，其价格分为满分15分，其他供应商的价格分统一按照以下公式计算：报价得分=（评标基准价/投标报价）×15分（计算结果四舍五入保留小数点后2位）。

	商务部分（30分）
	供应商
业绩     （4分）
	自2023年1月1日以来，供应商承担过相关项目（土地确权类、二轮延包类或农村土地相关）的，每提供1个得2分，本项最高得4分。（注：以上业绩提供完整合同复印件加盖公章方为有效，分包、转包合同无效。）

	
	设备配备（3分）
	供应商具备整套仪器设备（含全站仪、GNSS接收机、无人机），每提供1套符合要求的设备得1分，本项累计最高得3分。（注：投标供应商的磋商文件中需提供设备发票扫描件并加盖单位公章，未按要求提供或未提供不得分。）

	
	企业实力
（3分）
	供应商具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书，每提供1项得1分，本项最高得3分。（注：需提供相关证明材料的原件复印件并加盖供应商公章，否则不得分。）

	
	项目团队（20分）
	项目负责人（4分）
	同时具有测绘类相关专业高级工程师证书、注册测绘师证书的，得4分。（注：1.人员不重复计分；2.需提供相应证书的复印件加盖公章，及本单位前6个月内任何1月社保证明材料加盖公章。）

	
	
	技术负责人（3分）
	同时具有测绘类相关专业高级工程师证书、注册测绘师证书的，得3分，具备任一项得1分。（注：1.人员不重复计分；2.需提供相应证书的复印件加盖公章，及本单位前6个月内任何1月社保证明材料加盖公章。）

	
	
	质量负责人（3分）
	具有测绘类相关专业高级工程师证书的，得3分，没有不得分。（注：1.人员不重复计分；2.需提供相应证书的复印件加盖公章，及本单位前6个月内任何1月社保证明材料加盖公章。）

	
	
	项目成员（10分）
	除上述人员以外，其他项目组成员中
（1）具有测绘相关专业高级职称及以上职称证书的，每有1人得0.5分，本项最高得5分。
（2）具有测绘相关专业中级职称证书的，每有1人得0.5分，最高得5分。（注：项目技术团队人员中同一人员只计1次分，不可重复计算。提供以上相关证书或证明材料复印件及投标截止前6个月内任意1个月在本单位的参保证明材料。）

	技术部分
（55分）
	项目理解
（5分）
	对响应文件中项目理解进行比较，包括项目概况、项目背景、需求分析、延包工作的理解和把控。根据方案详细程度、全面性、深入性，进行综合评分。
（1）方案内容详细、全面、分析深入得5分；
（2）内容较为详细，较为全面、深入性较强，得3分；
（3）有一定了解，分析不够详细全面、深入性不强，得1分；
（4）无具体描述或描述不清晰的本项不得分

	
	重难点分析及合理化建议（4分）
	对响应文件中重难点分析及合理化建议进行比较，根据方案全面性、针对性、可行性，进行综合评分。
（1）方案内容全面、针对性强、可行性强，得4分；
（2）方案内容较全面、针对性较强、可行性较强，得2分；
（3）方案不全面、针对性不强、可行性不强，得1分。
（4）可行性差或无具体描述本项不得分。

	
	技术方案（10分）

	对响应文件中延包技术方案中摸底核实、制定方案、开展调查、审核公示、签订合同、完善证书、资料归档等内容的全面性、针对性、可行性，进行综合评分。
（1）方案内容全面、针对性强、可行性强，得10分；
（2）方案内容较全面、针对性较强、可行性较强，得8分；
（3）方案内容基本全面、针对性较强、符合要求，得6分；
（4）方案内容基本全面、有针对性、基本符合要求，得4分；
（5）方案不全面、针对性不强、可行性不强，得2分。
（6）可行性差或无具体描述本项不得分。

	
	组织管理方案
（10分）
	根据供应商提供的组织管理方案（包括组织机构设置是否合理、各项制度是否健全、责任分工是否明确、项目进度安排是否合理完善等）进行评审：
1.组织方案合理、全面、详细（5分）
（1）组织方案合理、详细的，得5分；
（2）组织方案较合理、较详细的，得4分；
（3）组织方案合理性一般、详细程度一般的，得3分；
（4）组织方案不详细、不全面、可行性低的，得2分。
2.组织方案科学性、可行性（5分）
（1）组织方案科学、可行的，得5分；
（2）组织方案较科学、较可行的，得4分；
（3）组织方案科学性一般、可行性一般的，得3分；
（4）组织方案不科学、可行性低的，得2分。
未提供以上方案的本项不得分。

	
	质量保证措施
（10分）
	对响应文件中质量保障措施进行比较，响应单位对质量控制重点、质量控制措施、控制目标进行表述，对方案内容详细程度、技术可行性、合理性进行，进行综合评分。
（1）内容详细具体、科学合理、针对性强、内容完整、全面符合要求的得10分；
（2）内容较为详细、科学合理、针对性较强、内容完整、全面符合要求的得8分；
（3）内容基本完整、科学合理、针对性较强、符合要求的得6分；
（4）内容一般、较为合理、有针对性、基本符合要求的得4分；
（5）内容较差、无针对性、不符合要求得2分；
（6）内容不详细、方案不合理、不符合实际需求的得1分；
（7）无具体内容的，不得分。

	
	安全保密措施
（4分）
	根据磋商文件要求及各供应商对本项目安全保密措施内容进行综合评审：
（1）内容详细具体、科学合理、针对性强、内容完整、全面符合要求的得4分；
（2）内容基本完整、科学合理、针对性较强、符合要求的得3分；
（3）内容一般、较为合理、有针对性、基本符合要求的得2分；
（4）内容较差、无针对性、不符合要求得1分；
内容不详细、方案不合理、不符合实际需求的不得分；

	
	人员培训方案
（4分）
	对响应文件中人员培训方案进行比较，响应单位对培训计划、培训内容、培训方式及措施等进行表述。对方案内容完整性、可行性、合理性，进行综合评分。
（1）方案内容完整、可行性强、合理性强，得4分；
（2）方案内容较为完整、可行性较强、较为合理，得3分；
（3）内容基本完整、科学合理、针对性较强、符合要求的得2分；
（4）方案内容不完整、可行性不强、得1分；
（5）内容不合理、或无具体描述本项不得分。

	
	资料归档方案
（4分）
	对响应文件中资料归档方案方案进行比较，响应单位对过程资料收集、成果资料整理、档案移交等进行表述。对方案内容完整性、可行性、合理性，进行综合评分。
（1）方案内容完整、可行性强、合理性强，得4分；
（2）方案内容较为完整、可行性较强、较为合理，得3分；
（3）内容基本完整、科学合理、针对性较强、符合要求的得2分；
（4）方案内容不完整、可行性不强、得1分；
（5）内容不合理、或无具体描述本项不得分。

	
	后续服务方案
（4分）
	对响应文件中后续服务进行比较，包括后续服务承诺、后续服务内容、后续技术支持和维护、响应时间及响应方式。对方案内容详细程度、技术可行性、合理性，进行综合评分。
（1）方案内容完整、可行性强、合理性强，得4分；
（2）方案内容较为完整、可行性较强、较为合理，得3分；
（3）内容基本完整、科学合理、针对性较强、符合要求的得2分；
（4）方案内容不完整、可行性不强、得1分；
（5）内容不合理、或无具体描述本项不得分。




二、其他内容不变。
诚辉工程管理有限公司
2026年4月23日
