徐州市贾汪区人民政府茱萸山街道办事处生物多样性科普小径项目
更正（澄清）内容（一）
一、项目基本情况
原公告的采购项目编号：JSZC-320305-ZZXH-C2026-0002
原公告的采购项目名称：生物多样性科普小径项目
二、更正（澄清）信息：
1、更正（澄清）事项：竞争性磋商文件。
2、更正（澄清）内容：
2.1原竞争性磋商文件“第三章 十三、响应文件编制要求  （五）价格折扣文件格式  1、企业报价折扣证明：无 ”现更正为：1、企业报价折扣证明：本项目为专门面向中小企业采购的项目，供应商应为中小微企业、监狱企业、残疾人福利性单位。
2.2新增“第三章 十三、响应文件编制要求  （三）符合条件（必须提供，否则响应无效） 8.《不拖欠农民工工资承诺书》（加盖电子签章，格式见《磋商文件》附件）；”新增内容如下：
18、《不拖欠农民工工资承诺书》
致： [招标人] 
为积极响应            （项目编号：        ）招标工作，切实保障农民工合法劳动权益，严格遵守国家、省市关于农民工工资支付的相关法律法规及政策规定，我单位郑重承诺：
一、我方严格遵守《中华人民共和国劳动法》《保障农民工工资支付条例》《建设领域农民工工资支付管理暂行办法》等各项法律法规、行业规范及地方政府相关管理规定，合法合规开展项目施工及用工管理工作，坚决杜绝拖欠、克扣农民工工资行为。
二、若我方有幸中标本项目，将严格落实农民工工资支付主体责任，建立健全农民工用工管理制度、工资台账管理制度，对项目所有务工人员实行实名制登记管理，完整留存用工考勤、工资核算、工资发放等原始资料，自觉接受招标单位、行业主管部门及监管机构的监督检查。
三、我方将严格按照劳动合同约定及国家工资支付标准，按月足额核算、及时全额支付本项目所有农民工工资，绝不以工期纠纷、工程款结算、资金周转、分包争议等任何理由拖欠、克扣、拖延支付农民工工资。同时严格执行农民工工资专用账户管理、实名制考勤、总包代发等制度，规范工资支付全流程管理。
四、我方严禁将工程违规分包、转包给不具备用工主体资格的单位或个人，若存在合法分包情形，我方将对分包单位农民工工资支付工作承担总监督、总负责责任，督促分包单位按时足额发放工资，若分包单位出现拖欠农民工工资行为，我方自愿承担全部连带责任，先行垫付所拖欠工资。
五、项目实施全过程中，我方将主动排查工资支付风险，及时化解劳资纠纷，杜绝因工资拖欠引发农民工上访、投诉、聚众闹事、劳资诉讼等各类群体性、突发性事件，维护项目建设秩序及社会稳定。
六、本项目施工周期涵盖酷暑高温季节，我方郑重承诺严格遵守高温作业相关法律法规，合理调整施工作业时间，落实防暑降温措施、配齐防暑物资，按规定发放高温津贴，严禁违规高温作业、严禁以任何形式克扣高温相关待遇，全力保障农民工人身安全与合法权益。
七、若我方违反上述任意承诺，发生拖欠农民工工资、违规高温作业等违约违法行为，我方自愿接受招标单位及行业主管部门的一切处罚，包括但不限于：无条件接受违约处理、承担由此产生的全部经济损失及法律责任、被计入不良行为记录、取消本项目中标资格、限制参与后续项目招投标资格等。若因此给招标单位造成声誉损失或经济损失的，我方全额予以赔偿。
特此承诺。
承诺单位（电子签章）：
法定代表人或授权代表（签字或盖章）：  
日 期：
注：1、如果不提供将视为没有实质性响应。
2、响应供应商对以上数据的真实性负责。
[bookmark: _GoBack]
2.3原响应文件提交截止时间与开启时间为2026-06-16 10:00 现提交截止时间与开启时间更正为2026年6月25日10:00。
3、其他内容不变。
中正信合项目管理有限公司
