	城维项目月度考核表（市政养护类）

	合同编号：                                                                                项目名称： 

	被考核企业：                                                                              考核日期：

	序号
	考核项目
	考核内容
	扣款标准
	扣分标准
	扣款情况
	考核得分

	1
	人员管理（10分）
	（1）项目组相关人员未经批准擅自离岗位。
	2000元/人次
	扣0.5分/人次
	
	

	
	
	（2）项目组相关人员出勤未满足招标文件要求。
	1000元/人次天
	扣0.2分/人次
	
	

	
	
	（3）承包人更换项目组成员。
	按招标文件和合同要求扣款
	每次扣2分/人
	
	

	
	
	（4）非法用工或拖欠农民工（或作业人员）工资。
	20000元/次
	每次扣3分/人
	
	

	2
	投诉管理
（10分）
	（1）对数字城管案件或各类投诉案卷不及时回复或弄虚作假。
	2000元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（2）工单处理不及时导致超期、非权属工单未按流程处置
	2000元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（3）因承包人原因发生有责投诉、或遭新闻媒体曝光。
	5000元/次
	每次扣2分/人
	
	

	3
	作业行为和质量管理（50分）
	（1）未按合同要求配备机械设备、车辆或擅自离开本标段。
	每台次3000元
	每次扣1分
	
	

	
	
	（2）中标人的项目组成员在中标合同期以及苏州工业园区范围内的，以任何形式承担我司其它发包工程项目的施工管理或接受其它施工单位的分包项目管理。
	200000元/次
	每次扣5分
	
	

	
	
	（3）专用设备或车辆不得用于其他标段使用、未在本标段养护范围内。
	10000元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（4）承包人未按主材名录规定主材品牌选购材料、或未对进场材料按要求进行申报即投入施工。
	10000元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（5）相关人员未按要求统一着装、做与工作无关事项。
	年合同价大于等于500万，扣1000元/人次；年合同价小于500万，扣500元/人次
	扣0.5分/人次
	
	

	
	
	（6）承包人进场材料不符合招标文件要求。
	5000元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（7）未进行巡视或巡视不到位、未发现故障或破损设施设备或未及时维修上报。
	年合同价大于等于500万，扣2000元/次；年合同价小于500万，扣1000元/次
	每次扣0.5分
	
	

	
	
	（8）在巡视过程中应及时调查取证并阻止其他单位或个人对市政设施的非法开挖、占用或破坏。若未发现、未报告。
	3000元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（9）未能按时完成管理单位布置工作任务。
	1000元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（10）未按流程操作或施工、养护维修质量不符合规范或合同文件相关要求。
	年合同价大于等于500万，扣3000元/次；年合同价小于500万，扣1500元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（11）对现场防尘降噪、应急处置事件保障、雨雪灾害天气、重大活动保障等措施不符合要求。
	5000元/次
	每次扣2分
	
	

	
	
	（12）未按照招标文件或合同执行。
	按招标文件和合同要求扣款
	每次扣2分
	
	

	
	
	（13）（桥隧）未按要求对消防、特种设备等设备或系统进行定期维护保养。
	年合同价大于等于500万，扣3000元/次；年合同价小于500万，扣1500元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（14）（桥隧）设备箱门、安全通道门非维护时处于开启状态、各类警示标识不全的、照明与应急照明设施故障未及时修复。
	1000元/次
	每次扣0.5分
	
	

	
	
	（15）（桥隧）路面、地面、卫生间等公共区域保洁不符合要求。
	年合同价大于等于500万，扣2000元/次；年合同价小于500万，扣1000元/次
	每次扣0.5分
	
	

	4
	资料管理（10分）
	（1）未按时提交各类统计资料、报告等。
	1000元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（2）签证、决算资料不完整、不及时、不准确。
	3000元/次
	每次扣2分
	
	

	5
	安全文明
施工
（20分）
	（1）未按要求建立项目安全管理体系、制定项目安全标准化管理制度等文件。
	2000元/次
	每发现一项扣1分
	
	

	
	
	（2）未按项目安全生产制度开展检查、演练、培训等工作、无相关记录。
	2000元/次
	每发现一项扣1分
	
	

	
	
	（3）未落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作，未按要求组织开展隐患排查、未落实隐患整改闭环。
	2000元/次
	每发现一项扣1分
	
	

	
	
	（4）作业现场无安全防护措施的、或未落实安全防护要求的、或未配备安全防护器具。
	2000元/次
	每发现一次扣1分
	
	

	
	
	（5）作业过程中存在“三违”问题、特种作业人员未持证上岗。
	1000元/人次
	每次扣0.5分/人
	
	

	
	
	（6）未制定与本项目相关的应急预案、未定期开展演练、缺少必要的应急物资。
	2000元/次
	扣1分
	
	

	
	
	（7）未按要求配置消防设施设备、或未按要求进行检查（点检）、车辆或特种设备故障或未及时校验。
	2000元/次
	每次扣1分
	
	

	
	
	（8）发生安全生产事故（事件）、偷倒土或建筑垃圾。
	30000元/次
	每件扣5分
	
	

	扣款说明
	
	
	
	
	

	扣款总金额/合计（100分）
	
	
	
	
	

	考核部门（签字盖章）：                                                       承包企业（签字盖章）：    

                                                                                                                                           


