[bookmark: OLE_LINK1]1.第四章 评标标准业绩部分，更正为“投标人自2023年1月1日（含）以来承接过类似项目的，每提供1个得2分；本项最多得4分，没有不得分。注：须提供中标通知书、中标结果公示截图、合同原件扫描件并加盖公章，否则不予得分。”
[bookmark: OLE_LINK3]2.第四章 评标标准项目人员配置，更正为“（1）拟配备的驻厂运营负责人具备环境、环保、安全、市政、园林等相关专业职称证书的，初级得1分，中级得2分，副高级及以上得3分。
[bookmark: _GoBack]（2）拟配备的技术员具有环境、环保、安全、市政等相关专业职称证书的，初级得1分，中级得2分，副高级及以上得3分。
注：同一人持有多项职称证书的，按最高级别计分，不重复得分。
（3） 运营服务人员（4分）：拟派本项目服务人员持有电工证书、安全员证书（应急管理部门或住建主管部门核发的有效证书），每个证书得2分，一人多证不重复得分，本项最高得4分；（安全员岗位可由驻厂运营负责人或技术员兼任，但已按第（1）（2）项安全类职称计分的兼任人员，其安全员证书不再重复计分）。
（3） 注：提供人员证书扫描件及投标人为其缴纳的本项目开标时间前6个月内任意一月（不含投标截止时间当月）的社保证明材料复印件加盖公章，退休人员可提供退休证明及聘用合同替代社保证，否则视为未提供。”
[bookmark: heading_13]3.P41页2.9 人员要求“本项目要求全年值班，驻厂运营负责人 1 名（专科及以上学历，3 年及以上相关运营管理资历）；技术员（兼职资料员）1 名（具有环境、环保、安全等专业中级职称证书）；电工 1 人（需持证上岗）；维护和清扫保洁人员 6 名；门岗安保人员 1 名等。”
更正为：“本项目要求全年值班，驻厂运营负责人 1 名（专科及以上学历，3 年及以上相关运营管理资历）；技术员（兼职资料员）1 名（具有环境、环保、安全等专业相关职称证书）；电工 1 人（需持证上岗）；维护和清扫保洁人员 6 名；门岗安保人员 1 名等。投标人须对岗位人员配置要求进行逐条响应，承诺履约期足额配置上述人员，关键岗位人员资质满足采购需求要求；需提供承诺书，未提供完整响应承诺的，投标无效。”

