附件1-1
	城维项目月度考核表（市政专业）
合同编号：                                   项目名称： 
被考核企业：                                考核日期：

	序号
	考核项目
	考核标准
	考核情况
	考核得分

	1
	人员管理
（10分）
	（1）项目组成员及巡视人员到岗不满足合同要求，或未定员定岗，每次扣1分/人。
[bookmark: _GoBack]（2）养护过程中，巡视员、施工作业人员未按要求统一着装，每次扣1分/人。
（3）项目组成员未经批准，擅自离开工作岗位或出勤时间不足，每次扣1分/人。
（4）合同期内，承包人擅自更换项目经理的，每次扣5分。
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	作业行为
（20分）
	（1）合同要求配备的机械设备未配备或擅自离开本标段，扣5分/次。
（2）中标人的项目管理团队、作业工人、专用设备等在中标合同期以及市政服务集团管理范围内的，以任何形式承担我司其它发包工程项目的施工管理或接受其它施工单位的分包项目管理，每次扣5分。
（3）承包人未按主材名录规定主材品牌选购材料、或未对进场材料按要求进行申报即投入施工，每次扣5分。
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	作业质量
（40分）
	（1）巡视人员未进行巡视或巡视不到位、发现破损设施存在安全隐患未及时上报，每次扣2分。
（2）承包人在巡视过程中应及时调查取证并阻止其他单位或个人对市政设施的非法开挖、占用或破坏。若未发现、未报告，每次扣3分。
（3）承包人未能按时完成业主或监理布置的任务、对数字城管案件或社会投诉事件不及时回复或弄虚作假的，每次扣2分。
（4）养护维修质量不符合规范或合同文件相关要求，每次扣3分。
（5）因承包人原因发生有责投诉、或遭新闻媒体曝光，每次扣3分。
（6）对雨雪灾害天气、重大活动保障、应急处置事件保障不力，每次扣3分。
（7）被市领导点名通报或批评的，每发现一次扣5分；被市主管局办、管委会领导点名通报或批评的，每发现一次扣4分；被园区主管局办点名通报或批评的，每发现一次扣3分；被园区市政服务集团点名通报或批评的，每发现一次扣2分；被集团相关部门点名通报或批评的，每发现一次扣1分。
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	安全文明施工
（20分）
	（1） 未按要求建立项目安全管理体系、制定项目安全标准化管理制度和操作规程，每发现一项扣1分。
（2） 未按要求制定和实施项目安全教育培训计划并如实记录，每发现一项扣1分。
（3） 未落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作，未按要求组织开展隐患排查，落实隐患整改闭环，每发现一项扣1分。
（4） 未按要求落实作业现场有关持证上岗、安全防护、审批（备案）等要求的,每发现一次扣1分。
（5） 制定与本项目相关的应急预案。无应急预案的扣2分，未按要求定期组织演练的扣1分。
（6） 未按要求建立设备、车辆管理制度扣2分；未定期进行检查维修并记录，车辆或特种设备灯光、警示标识不全或破损的，每次扣1分。
（7） 针对安全检查中发现的问题，未在规定时间内提交书面整改回复单，每次扣1分。
（8） 发生安全生产事故（事件），每件扣10分。
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5
	台账资料
（10分）
	（1）养护台帐资料不完整、不及时、不准确，每次扣2分。
（2）未按时提交完整结算资料，未按甲方要求时效内提供必需材料，每次扣3分。
（3）承包人未建立巡视检查及台账管理制度；未进行巡视岗前培训，无法提供培训记录；无巡视记录或巡视记录不到位，每次扣2分。
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计（100分）
	
	
	


考核人（签字）：                                                  承包单位（签字）：
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