丹阳市中医院物业管理服务采购项目变更内容

招标文件“第四部分 采购需求”“三、服务要求”中医院物业人员岗位表
	项目
	人数
	备注

	项目经理
	1
	

	文员、仓库主管
	1
	

	保洁主管
	1
	

	运送、专项主管
	1
	

	司梯
	2
	

	运送员
	18
	

	保洁员
	85
	

	专项
	4
	

	驾驶员
	2
	

	机动
	10
	

	合计
	125
	



变更为：
	项目
	人数
	备注

	项目经理
	1
	

	文员、仓库主管
	1
	

	保洁主管
	1
	

	运送、专项主管
	1
	

	司梯
	2
	

	运送员
	18
	

	保洁员（维修）
	85
	

	专项
	4
	

	驾驶员
	2
	

	机动
	10
	

	合计
	125
	



招标文件“第五部分 评标办法和标准8.本项目采用综合评分法”
	序号
	更正项
	更正前内容
	更正后内容
	备注

	1
	招标文件“第五部分 评标办法和标准”“8.本项目采用综合评分法。技术评估1.10人员管理实施方案”
	根据投标人提供的人员管理方案，考察其是否针对人员招聘录用与解聘、人员绩效评价与考核进行了响应，方案完全包含上述要点的得1分，有缺项或未提供方案的不得分。方案针对岗位职责划分细化明确的，加0.5分；方案提供应急人力保障与稳定性管理的，加0.5分。未提供方案不得分。
	根据投标人提供的人员管理方案，考察其是否针对人员招聘录用与解聘、人员绩效评价与人员稳定性进行了响应，方案完全包含上述要点的得1分，有缺项或未提供方案的不得分。方案针对岗位职责划分细化明确的，加0.5分；组织架构严谨、机构设置符合采购人工作实际，加0.5分。未提供方案不得分。
	

	2
	招标文件“第五部分 评标办法和标准”“8.本项目采用综合评分法。技术评估1.11内部考核方案评价”
	根据投标人提供内部考核方案考察其是否针对人员招聘录用与解聘、人员绩效评价与考核进行了响应，方案完全包含上述要点的得1分，有缺项或未提供方案的不得分。方案针对岗位职责划分细化明确的，加0.5分；方案提供应急人力保障与稳定性管理的，加0.5分。未提供方案不得分。
	根据投标人提供内部考核包含考核方案、奖惩机制进行响应，方案完全包含上述要点的得1分，有缺项或未提供方案的不得分。方案针对考核、奖惩划分细化明确的，加0.5分；方案提供应急人力保障与稳定性管理的，加0.5分。未提供方案不得分。
	

	3
	招标文件“第五部分 评标办法和标准”“8.本项目采用综合评分法。商务评估1.3投标人配合医院搬迁工作评价”
	投标人具有在项目服务过程中参与二甲及以上等级的医院整体搬迁的，有一个得1分，本项最高2分。
注：须提供服务合同复印件或扫描件及在管服务期间医院出具的投标人参与整体搬迁的证明加盖医院公章，未按要求提供不得分。
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	4
	招标文件“第五部分 评标办法和标准”“8.本项目采用综合评分法。商务评估1.6拟投入实施团队评价”
	拟投入项目保洁、运送专项主管在满足人员要求的基础上，
1.具有本科及以上学历的1人得1分，最高2分
2、持有红十字会颁发的救护员证的，1人得1分，最高2分。
3、具有3年及以上医院管理工作经验（需医院提供证明材料加盖公章）1人得1分，最高2分。
注：以上须提供相应证书复印件或扫描件、近半年（至少1个月）投标人为其缴纳社会保险证明材料，加盖投标人公章，未按要求提供不得分。
	拟投入项目保洁、运送专项主管在满足人员要求的基础上，
1.具有本科及以上学历的1人得1.5分，最高3分。
2、持有红十字会颁发的救护员证的，1人得1分，最高2分。
3、具有3年及以上医院管理工作经验（需医院提供证明材料加盖公章）1人得1.5分，最高3分。
注：以上须提供相应证书复印件或扫描件、近半年（至少1个月）投标人为其缴纳社会保险证明材料，加盖投标人公章，未提供不得分。
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