如皋市2024年年轻干部培训班项目需求

一、标的名称
如皋市2024年年轻干部培训班
二、标的数量
1
三、培训目标
围绕打造跨江融合发展样板区和年轻干部成长成材需要，通过系统化、专业化、实战化的培训，进一步提升年轻干部因地制宜发展新质生产力，推动高质量发展的能力素质，为书写好中国式现代化如皋答卷提供坚强的组织保证和智力支撑。
四、培训要求
深入贯彻落实中央和省市委关于培养选拔优秀年轻干部的工作要求，对照《如皋市年轻干部“淬火熔炼”培养选拔工程五年行动计划（2022-2026）》和《如皋市优秀年轻干部三年递进式培训计划》，紧扣选育并举、实战实训，打造跨江融合先锋队目标定位，深化“学研融合+实战实训+项目攻坚”培训模式，着力推动年轻干部在营商环境打造、项目招引建设、人才引进服务、基层治理效能等方面取得新成效，为我市“聚力打造跨江融合发展样板区，加快建设国家创新型县市”提供坚强的组织保证和智力支撑。
五、服务要求
坚持结果导向，通过系统化、专题化、项目化、个性化的实地调研、集中授课、对标研学、项目攻坚等形式，着力提升年轻干部科技创新、项目招引、基层治理等方面的能力本领。
六、合同期限
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七、验收标准
学习成果展示、学员和领导评价等
八、付款方式
根据学员学习模块实施情况，分期或最终一次性付款。
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