更正内容：
1.采购包6评标标准
	人员团队情况（5分）
	拟为本项目投入人员（提供持有PCR上岗证（投标人实验室在江苏的请提供遗传专项PCR上岗证，投标人实验室在江苏以外的请提供所在省份的PCR上岗证）的人员的证书，每个人0.5分，最高2分；
提供持有遗传咨询相关证书的人员，每个人0.5分，最高1分）  本项目最高3分。
提供投标人为服务团队人员近半年内任意一个月社保缴纳证明（如果委托第三方公司缴纳的，需提供和第三方公司签订的劳务合同，并提交第三方公司上述社保证明材料），未提供的本项目不得分。

	
	提供详细的团队人员构成情况（PCR实验人员、生物信息和报告解读人员、病理医师、遗传咨询相关人员等），包括但不仅限于各工作环节岗位设置、人员安排、学历、学位、职称、经验等。评委根据服务团队方案评审：
为本项目配备团队构成及人员配置方案，清晰、完整，人员编制合理的得3分，
团队构成及人员配置方案基本完整，但人员编制欠合理，可行性较差得1.5分；
方案编制不明确，人员编制合理性差，缺乏可行性，或没有方案得0分；


更正为：
	人员团队情况（5分）
	拟为本项目投入人员（提供持有PCR上岗证（投标人实验室在江苏的请提供遗传专项PCR上岗证，投标人实验室在江苏以外的请提供所在省份的PCR上岗证）的人员的证书，每个人0.5分，最高2分；
提供持有遗传咨询相关证书的人员，每个人0.5分，最高1分）  本项目最高3分。
提供投标人为服务团队人员近半年内任意一个月社保缴纳证明（如果委托第三方公司缴纳的，需提供和第三方公司签订的劳务合同，并提交第三方公司上述社保证明材料），未提供的本项目不得分。

	
	提供详细的团队人员构成情况（PCR实验人员、生物信息和报告解读人员、病理医师、遗传咨询相关人员等），包括但不仅限于各工作环节岗位设置、人员安排、学历、学位、职称、经验等。评委根据服务团队方案评审：
为本项目配备团队构成及人员配置方案，清晰、完整，人员编制合理的得2分，
团队构成及人员配置方案基本完整，但人员编制欠合理，可行性较差得1分；
方案编制不明确，人员编制合理性差，缺乏可行性，或没有方案得0分；



2. 采购包8评标标准
	履约能力（1）
	1、投标单位具有2023年（以证书颁发时间为准）以来通过国家卫生健康委临床检验中心的室间质评证书，提供1份得1分，本项最高得1分。
注：需将复印件加盖公章装订于响应文件中，否则不得分。

	业绩（3）
	投标供应商同类业绩（3分）：提供与本项目相关或相似的项目业绩，每有一份得1分，本项最高得3分。（提供中标通知书及对应项目的合同，不提供不得分）。

	技术商务响应（2分）
	（满足标书第四章基本要求得2分，正偏离不加分，有一项★号指标负偏离做废标处理。非★号指标每负偏离一项扣0.5分，扣完为止.
如果供应商本项得分为0分，将被认为实质性不满足招标需求，做无效投标处理。



更正为：
	履约能力（5）
	1、投标单位具有2023年（以证书颁发时间为准）以来通过国家卫生健康委临床检验中心的室间质评证书，提供1份得5分，本项最高得5分。
注：需将复印件加盖公章装订于响应文件中，否则不得分。

	业绩（5）
	投标供应商同类业绩（5分）：提供与本项目相关或相似的项目业绩，每有一份得1分，本项最高得5分。（提供中标通知书及对应项目的合同，不提供不得分）。

	技术商务响应（11分）
	（满足标书第四章基本要求得11分，正偏离不加分，有一项★号指标负偏离做废标处理。非★号指标每负偏离一项扣1分，扣完为止.
如果供应商本项得分为0分，将被认为实质性不满足招标需求，做无效投标处理。
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