
采购需求
一、项目概况
（一）根据《中华人民共和国环境保护法》、《中华人民共和国水污染防治法》、《水污染物排放许可证管理暂行办法》和《污水处理设施环境保护监督管理办法》、《污水综合排放标准》要求, 镇江市丹徒生态环境局开展针对丹徒区覆盖拉网式农村生活污水治理运维项目的第三方运维工作。运营维护数量为42个自然村的污水处理设施、提升井及配套管网，出水达到设计要求和国家排放标准。 
（二）项目预算：120万元，报价超过预算的为无效报价，按照无效响应处理。
最高限价：120万元。
（三）项目内容：
42个自然村的污水处理设施、提升井及配套管网运维项目（包括设施正常运行，设备保养、维护、管道疏通、突发情况处置、水质检测、考核、设施大修或更换，站区绿化维护、环境保洁、电费、台账资料、分析报告、报表等）;
（四）确定中标人数量：1 名。
（五）服务期限：自合同签订之日起1年，如半年考核均分未达80分，自动解除合同。
项目所属行业：其他未列明行业。
二、采购标的汇总表
（一） 采购标的
1、服务类标的
	包号
	序号
	标的名称
	品目分类编码
	计量
单位
	数量
	是否专门面向中小企业
	有无强制或优先采购环保节能产品
	是否进口

	1
	1
	丹徒区覆盖拉网式农村生活污水治理运维项目
	C07020199
	项
	1
	是
	否
	否



三、运维项目服务范围和服务内容及服务要求
运维项目服务范围和服务内容及服务要求
1、服务范围
丹徒区覆盖拉网式农村生活污水治理运维项目包括42个自然村的污水处理设施、提升井及配套管网管网运维项目（包括设施正常运行，设备保养、维护、管道疏通、水质检测、考核、设施大修或更换，站区绿化维护、环境保洁，电费、污泥处置、台账资料、安全生产、巡查记录、视频监控等）。 
2、服务内容
（1）设施日常正常运行管理。
（2）设施标准化改造、保养、维护，设备大修或更换。
（3）设施出水水质监测。
（4）站区绿化维护、环境保洁、安全生产、巡查记录、视频监控等。
（5）42个村污水处理设施配套管网的接户统计及服务范围内群众满意度调查。
（6）污泥合规处置。
（7）农村生活污水相关配合性工作。
（8）其他应急和临时性工作。
（9）做好各级迎检工作。
3、服务要求
（1）本项目以包工、包料、包质量、包安全、包文明运维的方式实施总承包，成交供应商应对全部运维项目负责。
（2）工作要求：保持处理站的整洁、设备配件的整齐，对设施各部分开展规范检查，并及时维护、保养、维修和更换 ，确保设施正常运行，出水达标。
（3）出水标准：达到原项目设计标准
（4）质量标准：设施运行正常，出水水质达标排放 ，因成交供应商原因运维质量达不到约定的质量标准，成交供应商承担违约责任。
（5）工作要求：保持处理站的整洁、设备配件的整齐，对设施各部分开展规范检查，并及时维护、保养、维修和更换 ，确保设施正常运行，出水达标。①、运维期间乙方未按投标承诺配置人员和设备的每发现少1次扣1000元；②、未按投标时的运营维护方案进行运维工作的，发现一次扣1000元。此两项累计发现满10次的，视为乙方违约，合同从下月起终止；③、从事协助性工作人员不听从甲方安排的1次扣1000元，未经甲方允许擅自变更人员的1次扣1万；④、运维期间，各类现场检查时，发现现场存在微环境问题（包括但不限于垃圾清理不及时、井盖破损、围栏损坏、内部积水、人工湿地绿植种植不到位）的情况，发现一次扣200元，发现满10次的，从第10次之后开始扣500元一次。
（6）质量要求：进水标准为一般性生活污水，出水水质符合原设计标准并达标排放。运行维护单位必须具备常规污水水质检测能力或提供有资质单位出具的检测报告。每月出水水质自行检测的台数不得低于设备总台数的50%，每半年设施自行检测覆盖率必须达到100%且必须由有资质单位取样并出具检测报告。生态环境部门每半年检测台次数不低于总量的60%，检测合格率确保达到90%以上。日常监管中，若发现污水直排，在每半年应付款中每次扣2万元。若检测合格，检测费用由生态环境部门承担。检测不合格，每次超标扣除运维费用1万元，并承担二次检测费用。
四、服务期限：自合同签订之日起1年，如半年考核均分未达80分，自动解除合同。【考核表见采购需求附件】
五、付款方式：
1、合同签订后，自收到供应商开具的发票起10个工作日内支付中标价的10%到合同约定的供应商账户（如成交供应商不需支付此项费用的，采购方可不支付，本项费用连同后期一并支付）；
2、运维费用按半年度支付，经检查考核合格的运维费用每6个月支付1次，第6个月检查考核结束之日起30个工作日内支付半年度的运维费，为中标价的40%，第12个月检查考核结束之日起30个工作日内支付半年度的运维费，为中标价的50%。
六、其他要求
1、报价应包含完成本服务项目发生的所有含税费用、中标人需严格遵守和执行《中华人民共和国劳动法》、镇江市劳动用工和社会保险管理规定、镇江市最低工资标准等相关法律法规，支付给员工的工资和国家强制缴纳的各种社会保障资金以及供应商认为需要的其他费用等。在本项目实施过程中，合同期中发生的一切事故、纠纷由中标人承担，采购人不承担任何责任。
2、投标人需结合本项目特点，具备与本项目相符的相关成功案例、供应商实力、人员证书、车辆配备、企业荣誉等。
3、投标人需结合本项目特点，编制相关技术方案，包括但不限于：对本项目理解、运营维护方案、安全保证体系和安全保证措施、突发事件应急预案及处置措施、综合投入、运营管理制度、运维服务响应、污泥处置、操作远程控制平台。
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附件：
丹徒区农村生活污水
第三方运维项目季度考核评分表

	考核项目
	序号
	分值
	考核内容及评分标准
	考核情况及扣分原因
	考核分

	







1、项目运营管理
(11分)
	
1-1
	
0.5
	有完善的组织机构文件及人员配置文件，建立各职能部门职责。如有缺失本项不得分。
	
	

	
	
1-2
	
1
	有完善的管理制度，主要包括安全管理制度、行政管理制度、财务管理制度、奖惩制度、维修岗位责任制度、化验分析岗位责任制度、巡检管理制度等。缺一项扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	
1-3
	
2
	运营台账记录完整，包括例行巡视记录、管网及设施维护记录、进出水水质记录等。缺少一项扣1分，某一项记录不完整或不规范扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	

1-4
	

3
	每月例行巡检应覆盖所有试点村，未例行巡检且无正当原因的，每发现一起扣1分；巡检中发现问题未有跟踪维修记录的，发现一起扣1分；设备不能正常运行且运营单位未
有记录，发现一起扣1分；乙方无法完成的维修项目应及时上报相关部门并做好记录，未上报记录一次扣1分。扣完为止。
	
	





	
	

1-5
	

1
	每月月底前及时提交运营报表至考核主体，包括水量统计分析、进出水水质报告、设施设备维修更换记录、有效信访件处理闭合情况、迎检情况等，内容应真实完整。超过规定期限3天仍未提交报表一次扣0.5分，未报送本项不得分。
	
	

	
	
1-6
	
2
	运维管理及作业人员配置完备，工种齐全，人数充足，持证上岗。管网和设施巡查看护 人员配置不得低于8人，并相应配置机电工、化验员、安全员、资料员等，缺失1人扣0.2分，扣完为止。
	
	

	
	
1-7
	
1.5
	应配备维护作业设备：有毒有害气体检测仪、管道疏通机、吸粪车、封堵气囊、防毒面具、污泥处理和运输设备等专用合适的运维车辆、器具。缺一项扣0.2分，扣完为止。
	
	

	




2、安全管理(10
分)
	

2-1
	

2
	有相应安全管理机构、安全规章制度和安全记录，有完善的安全操作规程，包括各工程操作规程、各种设备操作规程，各种危险作业操作规程等。所有机构制度齐全，得2分，如有缺失缺少1项扣除0.5分，扣完为止。
	
	

	
	2-2
	1
	有针对农村生活污水的应急方案并定期组织演练，得1分，如有缺失本项不得分。
	
	

	
	
2-3
	
2
	岗位人员有必要的安全保护措施，消防设备配备到位，有安全警示牌，有毒有害场所有 安全防护仪器和仪表。危险品、易燃、易爆品按规管理，得2分。
	
	

	
	2-4
	5
	无安全事故，若本月内发生与生活污水项目相关的安全事故，如行人摔倒、井盖缺失等，发生一次扣1分，扣完为止。
	
	

	3、管网运行(20 分)
	
3-1
	
5
	出现雨污合流、有渗漏现象应及时处理，季末随机挑选10个试点村进行抽查，抽查中发 现一起不符合要求扣0.5分。
	
	





	
	
3-2
	
5
	无垃圾及其他化学物质进入管网；每季度定期开展管网维养工作，对管网堵塞、井盖损
坏等情况及时进行处理。季度末随机挑选10个试点村进行抽查，抽查中发现一起不符合要求扣0.5分。
	
	

	
	3-3
	5
	污水管无堵塞、变形或沉陷，无脱节、断裂、渗漏；检查井无沉降，井盖完好。季度末 随机挑选10个试点村进行抽查，抽查中发现一起不符合要求扣0.5分。
	
	

	
	3-4
	5
	月末随机挑选10个试点村进行抽查，抽查中发现户井、检查井有污水恶臭外溢污水甚至 漫溢至鱼塘等情况，每出现一个不合格点扣0.5分，扣完为上。
	
	

	






4、设施运行(29
分)
	4-1
	5
	设施正常运行率。根据运维平台数据计算设施正常运行率，设施正常运行率在90%以下的，每降低1个百分点扣1分，扣完为止。
	
	

	
	


4-2
	


15
	季度末随机挑选10个试点村进行抽查，现场抽查过程中，发现设备不能正常运行或出水量异常等情况，发现一起扣2分；未及时维修的发现一起扣2分；设施锈蚀一起扣0.5分；缺盖板一起扣0.5分；设施现场环境脏乱、绿化不达标一起扣0.5分，现场无标志牌或者标志牌损坏，发现一起扣0.5分，现场无1个月内巡检记录，发现一起扣2分，扣完为止。
	
	

	
	4-3
	5
	季度末随机挑选10个试点村进行抽查，现场抽查过程中，发现处理设施有恶臭情况，每出现一个扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	
4-4
	
4
	污泥专业化处理，与污水处理厂签订污泥处置协议，检查运维责任单位与污水处理厂污泥处置的合同、支付记录、处置记录等有关台账资料。
	
	

	5、水质管理(25
分)
	
5-1
	
5
	采样覆盖率：运维责任单位每季度对污水处理设施的进出水水质进行采样检测，(监测指 标为COD、氨氮、总磷、总氮),每缺一个设施点扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	5-2
	20
	水质达标率：每季度对各村进出水水质进行检测，根据各水质监测指标达标统计数据计 算得分，达标率95%(含)以上不扣分，每个项目每降低1个百分点扣2分，扣完为止。
	
	

	6、群众意见(5
分)
	
6-2
	
5
	投诉处理情况。对于群众的有效投诉，如运营单位在接到投诉后48小时内未能解决问题 且未上报行业主管部门的，每发生一起扣1分。
	
	

	总计
	100
	
	
	

	附加分
	3
	运维工作得到上级部门表彰表扬的，每1次加1分，季度上限为3分。
	
	

	考核单位签章
	

	考核付费规定：
(1)考核得分在90(含)分及以上为优秀，全额核拨当年运维服务费；
(2)考核得分在80-90分(包括80分)之间为良好，与90分比较每低一分扣当年运维服务费的1%;
(3)甲方对乙方因运维管理不当，受到群众举报、上级领导点名批评、媒体曝光的，视情况扣除一定的运维经费。其中群众举报经查实的，每次扣2000元。上级领导点名批评每次扣5000元，情节严重的扣10000元。新闻媒体曝光后经查实的，每次扣10000元。


	签字(盖章)
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