	农作物种植及土壤改良考核表

	考核日期：                                     考核标段：                                     

	类别
	违规内容
	扣款

	农耕作业
要求
	未按甲方审核的种植方案进行耕种的
	100000元/起

	
	农田作物未按要求进行施肥、杂草清理，导致作物长势不良
	5000元/次

	
	农田作物露土期不得大于 15 天，超过部分
	1000元/天

	土壤改良
	农田土壤中石块、树根等垃圾未清理干净
	1000元/天

	
	农田土壤中营养土、肥料未按要求使用
	5000元/次

	管护要求
	未按甲方指令执行管理要求的
	10000元/起

	
	未按照时令节气播种或收割
	10000元/起

	
	地块存在新建构筑物
	10000元/处

	
	地块存在养殖家禽及牲畜
	10000元/起

	
	成交单位不及时支付工人工资
	5000元/处

	
	保证种植密度，地块内存在明显空秃
	5000元/处

	
	未做好防火、防涝、防旱工作，焚烧农作物秸秆
	5000元/起

	
	地块内被侵占及倾倒垃圾，未及时清理
	5000元/起

	
	收种环节未使用机械化作业（地块内土坡除外）
	2000元/起

	
	便道不畅，沟渠内有杂物垃圾且未及时清理
	2000元/起

	
	网片护栏缺失、损坏未及时维修，有攀爬植物的
	1000元/起




























绿化养护日常考核扣款明细表
	类别
	编号
	考核扣款内容
	扣款金额

	一、人员
设备
	1-1
	现场检查发现未按合同要求配备项目管理人员、养护人员
	每发现一次扣款5000元

	
	1-2
	现场检查发现各类车辆、设备、工具等未按合同规定配备或不能正常运行
	

	二、日常养护
	2-1
	未按要求及时修剪乔木、灌木、色块、草坪等
	每发现一次扣款2000元

	
	2-2
	未按要求做好绿地保洁、杂草、绿化垃圾未及时清运的
	

	
	2-3
	未按要求及时浇水或浇水质量差造成苗木死亡的
	

	
	2-4
	未及时拔除死树，未及时补种绿化或补种规格密度等质量不符合要求的
	

	
	2-5
	绿化植保工作（含刷白）未及时完成的，或完成质量差影响观赏效果的
	

	
	2-6
	未按技术规范要求及时施肥、草坪打孔、水草割除、球宿根花卉更新翻种、防腐处理、支撑绑扎加固整新的
	

	三、安全文明
	3-1
	作业期间未采取安全防护措施的，或防护措施不到位或道路交通高峰期占用快慢车道进行作业的，危险性作业未上报备案
	每发现一次扣款5000元

	
	3-2
	养护期间未遵守安全文明作业规定要求的
	

	
	3-3
	合同履约期间发生质量或安全事故的；或较大质量安全隐患整改不及时的
	每发现一次扣款20000元

	四、其它
	4-1
	拖欠农民工工资引发群体性事件，造成较大社会影响的
	每发现一次扣款50000元

	
	4-2
	由于养护单位责任引起的有责投诉或媒体曝光；应急抢险或重大活动保障中不能及时响应的
	每发现一次扣款10000元

	
	4-3
	未按甲方要求及时完成任务的
	

	
	4-4
	例行检查或督查过程中发现项目进度滞后、服务现场效果较差，被园区市政服务集团（或上级主管部门）点名通报或批评的
	每发现一次扣款10000元

	
	4-5
	未及时准确上报养护资料或回复案卷的
	每发现一次扣款1000元

	
	4-6
	市区主管部门及城管委通报（含有责投诉及文明城市等）
	每发现一条扣款1000元

	
	4-7
	其它不规范作业行为
	每发现一次扣款500元

	
	4-8
	项目组成员在信息化平台人员考勤不符合合同要求
	每人每天扣款300元

	
	4-9
	完工后6个月，苗木成活率低于90%
	扣款20000元

	
	4-10
	绿化垃圾中不得混入金属、建筑垃圾、生活垃圾，不得将其它地区绿化等垃圾运进园区，垃圾倾倒在河流湖泊中以及推土机推到其他红线范围内
	每发现一次扣款10000元

	
	4-11
	每月提供一次所有地块全覆盖航拍视频，对于未及时按要求提供的
	扣款2000元

	
	4-12
	不允许养护工人在绿地和周边区域种菜，对其他第三方人员在绿地中种菜，施工单位应及时清除
	每发现一次扣款1000元

	
	4-13
	黑麦草空秃
	[bookmark: _GoBack]按照每平方米/年2元扣款

	
	4-14
	工序考核验收不通过
	按规定扣款

	五、奖励
	5-1
	企业在本项目上积极创新，自主改良或引进新技术、新设备，能够明显提升作业效率的
	每发现一次奖励10000元/次

	
	5-2
	工作人员因在本项目上爱岗敬业、尽职尽责、见义勇为、积极配合等其他原因，受到上级书面表扬的
	每发现一次奖励2000元/次

	
	5-3
	积极配合甲方或其他部门在解决急难险重任务中发挥较好作用，得到甲方或社会各界认可的
	每发现一次奖励2000元/次

	
	5-4
	作业等场所安全文明氛围好、形象好的，得到甲方或上级部门认可的
	每发现一次奖励2000元/次

	
	5-5
	工作人员代表园区参加市级及以上绿化主管部门举办的竞赛获得名次的
	每人每次奖励2000元/次


备注：对于发现的其它情况，按照招标文件、相关技术要求和合同规定进行处罚；

