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（二）供应商必须提供中小企业声明函或《残疾人福利性单位声明函》或

监狱和戒毒企业证明材料

1.中小企业声明函（货物）

本公司(联合体)郑重声明，根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》财库(2020]46 号)

的规定，本公司(联合体)参加 南通市经济技术开发区行政审批局(单位名称) 的 南通开发区

政务服务系统 2025 年度工作服装采购项目(项目名称) 采购活动，提供的货物全部由符合政

策要求的中小企业制造。相关企业(含联合体中的中小企业、签订分包意向协议的中小企业)

的具体情况如下：

1. 南通开发区政务服务系统 2025 年度工作服装采购项目、西服套装（上衣+裤子）(标

的名称、产品名称)，属于 工业 (采购文件中明确的所属行业)行业；制造商为 江苏虎豹集

团有限公司（企业名称)，从业人员 600 人，营业收入为 502570.31196 万元，资产总额为

633146.236539 万元，属于 中型企业 (中型企业、小型企业、微型企业)，

2. 南通开发区政务服务系统 2025 年度工作服装采购项目、长袖衬衫(标的名称、产品名

称)，属于 工业 (采购文件中明确的所属行业)行业；制造商为 江苏虎豹集团有限公司（企

业名称)，从业人员 600 人，营业收入为 502570.31196 万元，资产总额为 633146.236539 万

元，属于 中型企业 (中型企业、小型企业、微型企业)，

3. 南通开发区政务服务系统 2025 年度工作服装采购项目、短袖衬衫(标的名称、产品名

称)，属于 工业 (采购文件中明确的所属行业)行业；制造商为 江苏虎豹集团有限公司（企

业名称)，从业人员 600 人，营业收入为 502570.31196 万元，资产总额为 633146.236539 万

元，属于 中型企业 (中型企业、小型企业、微型企业)，

4. 南通开发区政务服务系统 2025 年度工作服装采购项目、夏裤/夏裙(标的名称、产品

名称)，属于 工业 (采购文件中明确的所属行业)行业；制造商为 江苏虎豹集团有限公司（企

业名称)，从业人员 600 人，营业收入为 502570.31196 万元，资产总额为 633146.236539 万

元，属于 中型企业 (中型企业、小型企业、微型企业)，

5. 南通开发区政务服务系统 2025 年度工作服装采购项目、羽绒风衣(标的名称、产品名

称)，属于 工业 (采购文件中明确的所属行业)行业；制造商为 江苏虎豹集团有限公司（企

业名称)，从业人员 600 人，营业收入为 502570.31196 万元，资产总额为 633146.236539 万

元，属于 中型企业 (中型企业、小型企业、微型企业)，



12

以上企业，不属于大企业的分支机构，不存在控股股东为大企业的情形，也不存在与大

企业的负责人为同一人的情形。

本企业对上述声明内容的真实性负责。如有虚假，将依法承担相应责任。

企业名称（盖章）：江苏虎豹集团有限公司

日 期：2025 年 09 月 12 日

注 1：从业人员、营业收入、资产总额填报上一年度数据，无上一年度数据的新成立企

业可不填报。
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附：中型企业相关证明
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2.残疾人福利性单位声明函

本单位郑重声明，根据《财政部 民政部 中国残疾人联合会关于促进残疾人就业政府采

购政策的通知》（财库〔2017〕 141 号）的规定，本单位为符合条件的残疾人福利性单位，

且本单位参加 南通市经济技术开发区行政审批局 单位的 南通开发区政务服务系统 2025 年

度工作服装采购 项目采购活动提供本单位制造的货物（由本单位承担工程/提供服务），或

者提供其他残疾人福利性单位制造的货物（不包括使用非残疾人福利性单位注册商标的货物）。

本单位对上述声明的真实性负责。如有虚假，将依法承担相应责任。

供应商公章：江苏虎豹集团有限公司

日期：2025 年 09 月 12 日

享受政府采购支持政策的残疾人福利性单位应当同时满足以下条件：

（一）安置的残疾人占本单位在职职工人数的比例不低于 25%（含 25%），并且安置的残

疾人人数不少于 10 人（含 10 人）；

（二）依法与安置的每位残疾人签订了一年以上（含一年）的劳动合同或服务协议；

（三）为安置的每位残疾人按月足额缴纳了基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、

工伤保险和生育保险等社会保险费；

（四）通过银行等金融机构向安置的每位残疾人，按月支付了不低于单位所在区县适用

的经省级人民政府批准的月最低工资标准的工资；

（五）提供本单位制造的货物、承担的工程或者服务（以下简称产品），或者提供其他

残疾人福利性单位制造的货物（不包括使用非残疾人福利性单位注册商标的货物）。

前款所称残疾人是指法定劳动年龄内，持有《中华人民共和国残疾人证》或者《中华人

民共和国残疾军人证（1至 8级）》的自然人，包括具有劳动条件和劳动意愿的精神残疾人。

在职职工人数是指与残疾人福利性单位建立劳动关系并依法签订劳动合同或者服务协议的雇

员人数。
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附 1、关于残疾人福利性单位证明材料的说明

中华人民共和国民政部 2016 年 10 月 10 日发布《民政部关于做好取消福利企业资格认定

事项有关工作的通知》，决定自本通知发布之日起废止《民政部关于印发<福利企业资格认定

办法>的通知》(民发(2007)103 号)及《民政部办公厅关于换发<福利企业证书>的通知》(民

办函(2012)387 号)。取消了〈福利企业证书〉换发及福利企业资格认定事项。

我公司之前一直属于残疾人福利性单位（证书编号：福企证字第 32001003043 号），由

于民政部取消了《福利企业证书》换发，所以我公司证书没有更新（有效期至 2018 年）。但

我公司依旧是残疾人福利性单位，享受国家税务总局扬州市高新技术产业开发区税务局依法

对我公司执行的安置残疾人员优惠政策，减免项目及证明材料见下。

残疾人社会福利企业证书
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附 2、民政部关于做好取消福利企业资格认定事项有关工作的通知

官网链接 1：http://xxgk.mca.gov.cn:8011/gdnps/pc/content.jsp?id=14226&mtype=1
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官网链接 2：http://www.gov.cn/xinwen/2016-11/02/content_5127756.htm
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附 3、《财政部 国家税务总局关于促进残疾人就业增值税政策的通知》

财税【2016】52号
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官网链接：http://www.chinatax.gov.cn/chinatax/n359/c2857161/content.html
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附 4、安置残疾人税收优惠（免征/减征）信息税务系统证明
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附 5、部分残疾人残疾证明、劳动合同
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