昆山市2025年线上工伤预防培训服务项目
培训内容
【基本要求】 项目实施方通过分析企业主要工伤风险因素，选取前期我市课题研究成果中适当的干预工具与技术，对企业不同类型人员进行线上专题培训教育，包括企业安全生产负责人、企业安全管理员、一线班组长、一线职工。培训教育的内容包括但不限于：
（一）基础知识教育
1. 工伤保险条例政策解读，包括工伤认定和康复等。
2. 工伤预防相关政策法规内容解读，分析工伤预防价值作用。
3. 消防安全基础知识培训，内容涵盖消防知识的关键要点。
4. 交通安全基础知识培训，包括步行/驾驶/乘车安全、交通事故逃生常识、事故处理知识等。
（二）专业知识教育（分行业）
1. 常见工伤风险识别与评估的操作方法，包括现场排查、风险评估表格填写、风险评估技巧等内容。
2. 常见工伤风险处置技术与对策的培训，包括各类工伤风险的识别和应对方法，如有限空间作业、高处作业、化学品接触等。
3. 常见的工具和设备设施的安全操作规程，包括操作步骤、注意事项、应急处理等内容。
4. 常见应急情况分析与处置的培训，包括应急情况的识别、报警程序、逃生技巧、急救措施等。
（三）工伤事故警示教育（分行业）
1. 各行业工伤事故警示教育，典型工伤案件分析。
2. 各行业工伤事故的社会危害，例如企业经济损失、工伤者的生活困境等。
3. 定期开展数据统计并发布特定行业工伤发生特征分析报告，包括工伤发生的人群、时间、空间分布以及工伤事故原因谱。
4. 企业安全生产专题教育片《生命重于泰山》。
（四）管理能力教育
1. 企业安全管理能力提升的培训，包括组织领导力、安全管理组织建设、工伤风险管理等方面。
2. 企业安全管理制度建设培训，包括工伤预防奖惩制度、工伤隐患排查制度、现场管理制度、应急管理制度、安全生产责任制、以及其他政策法规规定的管理制度。
3. 班组安全管理能力提升的培训，包括安全风险分级管控、隐患排查策略、应急处置等内容。
4. 其他政策法规规定的内容


