[bookmark: _Toc103593699]附件一：
中山陵园风景区公共厕所保洁和维护项目
（2025.7-2026.6）管理考核办法
为规范中山陵园风景区公共厕所的卫生保洁、维护管理、文明服务等工作，根据相关工作规范，结合景区的实际情况，制定本考核办法。
一、考核主体：由中山陵园管理局园景园容处，具体负责公厕的考核管理等工作。
二、考核对象：景区公共厕所保洁和维护工作。
三、考核方式：
每月采用月度考核、日常检查考核、专项考核相结合的方式进行全面考核。月度考核、日常检查考核得分各占综合得分的50%，专项考核直接加减分，即：
月度考核综合得分=日常考核计分×50%+月度考核计分×50% +（-）专项考核分（考核细则、养护合同及专项考核中“加、减分”项）。
“月度考核综合得分”80分（含80分）为“合格”等次；80分（不含80分）以下为“不合格”等次。
(1)日常检查考核：日常检查考核分=督查科考核得分×50%+监管单位考核得分×50%。
督查科、监管单位在日常检查中发现的问题，及时地向养管单位发出整改通知单或微信、短信、电话通知整改，养管单位须在接受通知单或整改通知后按规定时间及时整改，未整改到位的按考核标准及评分细则评分。考核小组在日常考核中直接按考核标准及评分细则评分，百分制计分，凡有加减分项的，统一计入“月度考核分”的加减分中计算。
考核得分=100-考核扣分
(2)月度考核计分：甲方每月所有公厕保洁、维保、管理等情况按照考核评分标准进行一次全面考核。
月度考核得分=考核得分（即100-扣分）
(3)专项考核：国家、省、市、中山陵园管理局、园景园容处或省、市相关部门(含文明城市检查、文明单位检查、5A景区检查、重大活动、节庆、客流高峰等)对该项目卫生保洁、设施维护、秩序管理、垃圾清理、厕所管理的质量等进行检查或发现问题时的加减分；媒体曝光的减分；甲方对当月的指令性工作完成情况进行考核减分等。
(4)特别扣款：各项考核标准和评分细则中的特别扣款。
四、经费拨付：采取按月考核评分，按季拨付养护费用的方式。
具体考核评分标准详见附件二：《中山陵园风景区公共厕所保洁和维护项目管理考核细则（2025.7-2026.5）》

[bookmark: _GoBack]管养费用支付时扣除当月应付费用10%的作为尾款，尾款一个合同期按年度结算，乙方在四季度结束后提供景区年度水电费支付凭证的前提下，尾款待一个合同期年度服务期满3个月以内，扣除甲方应得补偿款后，无息返还给乙方。
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