徐州医科大学2026年度教职工体检服务项目
更正（澄清）内容（一）

1、 以下为澄清或者修改的内容
原招标文件附件第2项《项目要求（采购需求）》现更正为：


[bookmark: _Toc24211]2、项目要求（采购需求）

[bookmark: _Toc80122298]一、项目说明：
1、项目预算：本项目采购预算金额为人民币168.2万元。
2、本项目不接受超过以下最高限价的响应报价（首次报价和最终报价）。
	序号
	项目
	最高限价（元/人）

	1
	≥45岁教职工体检（含基础项目+X方案（四选一））
	750

	2
	＜45岁教职工体检套餐
	600


报价包含了供应商完成规定的全部工作后，采购人应支付的全部费用。
二、项目内容：
1、项目名称：2026年度教职工体检服务项目。
2、体检日期：根据采购人和成交供应商协商安排日期进行体检。
3、服务地点：成交供应商提供体检场所。
4、合同总金额：暂估服务数量不作为最终结算依据，供应商应充分考虑该风险因素合理报价。为确保体检服务的质量和满意度，由参检人员自行选择体检地点，按中标（成交）单价×采购单位确认的实际参检人员数量后的总金额进行结算。
三、采购需求：
体检项目明细（基础套餐为必须检查项目且包含但不限于以下内容，供应商成交后应按照最终响应文件承诺中套餐开展体检）
注：≥45岁职工可自主选择选择体检具体方案，选择不同体检方案，体检套餐价格不变。
（一）≥45岁教职工体检套餐（限价≤750/人）：
1、≥45岁男教职工体检基础项目
	序号
	基础方案

	1
	一般检查

	2
	内科

	3
	外科

	4
	眼科+视力

	5
	耳鼻喉

	6
	口腔科

	7
	眼底照相

	8
	胸片（不出片）

	9
	血常规

	10
	肝功能十项

	11
	肾功能三项

	12
	血脂四项

	13
	空腹血糖

	14
	十二导联心电图

	15
	 彩超肝胆脾双肾胰

	16
	彩超甲状腺

	17
	彩超前列腺、膀胱

	18
	尿常规



2、 ≥45岁女教职工体检基础项目
	序号
	基础方案

	1
	一般检查

	2
	内科

	3
	外科

	4
	眼科+视力

	5
	耳鼻喉

	6
	口腔科

	7
	胸片（不出片）

	8
	血常规

	9
	肝功能十项

	10
	肾功能三项

	11
	血脂四项

	12
	空腹血糖

	13
	十二导联心电图

	14
	 彩超肝胆脾双肾胰

	15
	尿常规

	16
	彩超乳腺

	17
	彩超子宫附件

	18
	妇科

	19
	宫颈刮片

	20
	白带常规



[bookmark: _GoBack]3、≥45教职工体检X方案（四选一）
	A肿瘤精准筛查
	投标人自行制定相关检查项目，并体现在服务方案里
（数量要求2种及以上）

	B心脑血管深度筛查
	投标人自行制定相关检查项目，并体现在服务方案里
（数量要求2种及以上）

	C慢病与代谢管理
	投标人自行制定相关检查项目，并体现在服务方案里
（数量要求2种及以上）

	D脑血管筛查
	投标人自行制定相关检查项目，并体现在服务方案里
（数量要求2种及以上）



（二）＜45岁教职工体检套餐（限价≤600元/人）：
1、＜45岁男教职工体检套餐
	序号
	项目

	1
	一般检查

	2
	内科

	3
	外科

	4
	眼科+视力

	5
	耳鼻喉

	6
	口腔科

	7
	胸片（不出片）

	8
	血常规

	9
	肝功能十项

	10
	肾功能三项

	11
	血脂四项

	12
	空腹血糖

	13
	尿常规

	14
	甲状腺功能三项

	15
	十二导联心电图

	16
	彩超肝胆脾双肾胰

	17
	彩超前列腺、膀胱

	18
	彩超甲状腺

	19
	彩超颈动脉

	20
	无创肝纤维化



2、＜45岁女教职工体检套餐：
	序号
	项目

	1
	一般检查

	2
	内科

	3
	外科

	4
	眼科+视力

	5
	耳鼻喉

	6
	口腔科

	7
	胸片（不出片）

	8
	血常规

	9
	肝功能十项

	10
	肾功能三项

	11
	血脂四项

	12
	空腹血糖

	13
	尿常规

	14
	十二导联心电图

	15
	彩超 肝胆脾双肾胰

	16
	彩超乳腺

	17
	妇科检查

	18
	白带常规

	19
	宫颈刮片

	20
	彩超子宫附件

	21
	C13呼气试验

	22
	彩超甲状腺



注：
1、体检中心须交通便捷，有地铁口、公交站台、停车场等最佳，并为体检对象提供体检之日的免费早餐服务。
2、体检操作程序规范，提供优质热情服务。
3、投标人要选派技术水平高、责任心强、工作认真细致、服务态度热情的医护人员提供体检服务。
4、体检结束后，对每个受检人员的健康状况要书面做出综合评价并提出防治意见，并向受检单位反馈体检结果，对需要进一步检查或者治疗的人员要在体检结果中明确，并汇总成表。
5、提供员工体检结果的疾病统计和文字总结报告的电子稿。
四、服务要求：
（一）机构条件要求：
1、服务机构能够提供方便、快捷、高效是体检服务和报告反馈、数据管理服务，具有独立健全的健康管理系统，能够实现体检数据精准、实时采集，科学、详细、有针对性的体检数据分析和健康状态评价。
2、各科医生人数配备合理、充足。
3、应持有有效的《医疗机构执业许可证》。
（二）人员要求
1、体检岗位设置合理，管理职责明确；
2、有足够的与体检项目相适应的管理、技术、质量控制和统计人员；
3、具有与检查工作生常见病防治有关的知识和经验；
4、专业技术负责人应熟悉本专业业务，技术人员的专业与检查的项目相符合；
5、健康体检机构应当指定医师审核签署健康体检报告单。负责审核健康体检报告单的医师应当具有内科或外科副主任医师及以上专业技术职务任职资格，接受设区的市级以上地方人民政府卫生健康行政部门组织的培训并考核合格。
（三）场所设置基本要求
1、具备能满足健康体检需求的场地。
2、体检机构应按照《医院消毒技术规范》的要求提前对体检场所进行消毒处理,保证卫生安全。医疗废物处理应符合国务院《医疗废物管理条例》的规定。生物样本的采集和留存应符合国家有关卫生标准的规定和相关检验技术规范的要求；生物样本的运输应按照国家相关规定执行。
（四）仪器设备
1、体检所需的医疗检查设备与检验仪器的种类、数量、性能、量程、精度能满足工作需要，并能良好运行,定期校验；仪器设备有完整的操作规程。
2、体检器具的消毒应符合《医院消毒卫生标准(GB15982-1995)》中的医疗用品卫生标准的规定。
（五）其他：
1.检前套餐选择说明：针对甲方制定的四类体检套餐方案，供应商结合自身可承接的项目服务内容，逐一梳理各套餐的检查项目、适用人群、健康筛查重点及相关注意事项，整理形成简洁清晰、通俗易懂的套餐选用说明。同时，为教职工提供套餐解读、项目对比及个性化选购指导服务，协助教职工结合自身健康状况选择适配体检套餐，提升本次体检的针对性、实用性与体检服务体验。
2、检后管理要求：为检后管理提供专业解读、健康指导及其他服务。
3、服务考核要求：
采购人有权依据本项目采购文件、合同约定及相关管理规定，对供应商提供的体检全流程服务进行综合考核，考核内容包括但不限于：体检资质合规性、场地与设备保障、体检项目执行完整性、检前套餐选择说明服务规范性、检后健康管理服务质量、服务态度、隐私保护、数据报送及时性、投诉处理效率等。
考核结果将作为合同履约评价、后续合作资格、增值服务兑现的重要依据；若供应商考核不合格或存在违约行为，采购人有权按合同约定追究其违约责任，包括但不限于限期整改、终止合同等。
五、其他要求
其他要求详见《拟签订的合同文本》。


二、其它内容不变
徐州国信招标有限公司
2026年5月29日


