如有建议或意见，请以书面形式并加盖公章、注明联系人、联系方式，于2026年6月4日17:00之前送至我单位，逾期不受理（如邮寄，2026年6月4日17:00之后到达本公司的邮件将不再受理）。
采购需求
一、项目概况
（一）项目名称：房村镇镇区市场化保洁及镇村垃圾转运项目；
（二）项目预算：本项目不接受超过360万元人民币（采购项目预算金额）的投标报价；报价包含完成项目的所有费用，采购人不再支付报价以外的任何费用。
（三）项目地点：徐州市铜山区房村镇；
（四）服务期限：自合同签订之日起至2027年12月31日；
（五）项目服务内容：主要包含房村镇区保洁管护，104国道房村段边沟保洁管护，运料河房村段保洁管护，房村镇镇域范围内垃圾（含分类垃圾）收集转运，服务区域内垃圾收集容器配备、公厕保洁、绿化亮化管护、野广告清理、机械化作业车辆及垃圾转运车辆配备，环卫车辆停放点运行管理，完成临时、应急保洁任务等。
二、服务内容
（一）镇区保洁管护：
1、镇区范围内道路、街巷的清扫保洁、垃圾分类收集、公厕的管护、墙体野广告的清理，镇区内河道保洁，绿化苗木的修剪、除草、浇水养护管护，亮化设施管护；镇政府大院清扫保洁；道路日常洒水；机械化作业车辆、垃圾收集容器、垃圾收集转运车辆等环卫设施设备的添置、更新、维护。
2、镇区范围大概指以下节点合围区域：加油站西侧路口，商业街北高铁桥，孙庄南高速公桥，徐楼高铁桥，吴湾高铁桥，环卫停车点东南废品站，104与二库桥，路管办，菜园路口，加油站西路口。具体位置以政府相关部门现场明确为准。
（二）104国道房村段保洁管护：内起道路边沿外至绿化带外边沿区域内垃圾捡拾，野广告清理，边坡及沟内垃圾，水草，杂草清除，建筑垃圾协助清理。
（三）运料河房村段保洁管护：河面，边坡及岸边保护红线内的垃圾，水草清理转运，违法违规设施的清除，日常巡查对污染物的监测报告等，政府以往作业船只如有需要可免费提供。
（四）全镇垃圾（含分类垃圾）收集转运：
1、从各垃圾集中收集点（亭）收集转运各类垃圾至张集垃圾中转站。
2、镇区垃圾集中收集点（亭）的设置点位数量是镇区保洁工人数的1-2倍，由中标方与镇相关部门共同协商确定，最终以镇相关部门确定为准。
3、村内垃圾集中收集点（亭）由各村设置，点位设置需满足垃圾车通行。
4、学校，敬老院，医院等公益性单位以及其他政府指定单位生活垃圾实行免费上门收集转运。
5、垃圾收集按照其它垃圾，厨余垃圾，可回收垃圾，有害垃圾分别收集且要做到日产日清，政府以往转运分类垃圾的电动四轮车2辆如有需要可免费使用。
6、中标单位不得以除车辆无法通行外的其它任何理由拒绝转运垃圾集中收集点内的垃圾。
（五）环卫停车点运行管理：镇级现有环卫停车点一处约1000平方，如有需要可免费提供使用，使用过程中需保证运行管理规范，保持设施设备完好。
（六）完成临时应急保洁任务：以河道保洁人员为主体成立保洁应急突击队伍，完成镇级交办的各类临时保洁任务，如各类活动保洁保障，交办保洁问题整改等。
三、项目作业配备标准及要求
（一）保洁人员配备标准：
镇区保洁工人数不少于30人（每名保洁工同时负责所属区域垃圾分类工作），104边沟及运料河河道保洁员不少于12名，管理人员不少于2名。以12名河道保洁员为主体，必要时补充镇区环卫人员，作为保洁应急突击力量完成镇环卫部门交办的其它环卫工作（不另增加费用）。保洁队伍稳定，服装规范统一，配备必要的清扫工具（为每名保洁员配备1辆新能源垃圾收集转运三轮车，或租用保洁工自备新能源车辆，由保洁公司给予适当车辆补助），建立环卫工人工资“专用账户”保证工资及时发放，定期发放劳保用品，保障环卫工人合法权益。根据经费投入标准提高保洁员工资待遇，在组建保洁员队伍方面，尽量选用年轻力壮的保洁员。镇区建成区主干道有条件推行机械化洗扫作业，经协商可适当减少保洁员数量。
（二）生活垃圾收运设施设备配备标准
采取“桶车对接”方式开展生活垃圾收运，实现“垃圾不落地”；镇区主要街道、居民小区、集中居住区要按照《环境卫生设施设置标准》（CJJ27-2012）、相关垃圾分类要求等，按标准设置分类果皮箱、分类垃圾桶等垃圾收集容器（镇区垃圾桶不少于240个）；所有收集容器外观颜色、标志标识要与省市标准相符，不占用道路，外观整洁、完好、闭盖状态，及时清运，无垃圾外溢；配备3吨以上后装密闭新能源垃圾运输车辆不少于6辆，车辆外观按环卫部门要求统一，安装符合上级规定的定位系统。农村生活垃圾密闭运输率达到100%；垃圾转运由垃圾压缩车从各垃圾收集点装运后直送张集垃圾中转站。
（三）洒水车及其他车辆设备配备标准
配备1辆6吨以上新能源洒水车每日洒水降尘，配备1辆1000L小型新能源洗扫车，政府以往2辆新能源电动四轮车可免费提供用于分类垃圾转运。鼓励配备新能源小型道路自动洗扫车代替部分人工进行清扫作业。
（四）公厕管理标准
建立健全日常管护机制，镇区公厕由保洁工兼职，如使用专职公厕保洁工，专职公厕保洁工按镇区保洁工管理、购买保险，名额不计入30名镇区保洁工之内。需保证除土建主体部分之外的其它内部设施（门，窗，玻璃，隔断，便器，防蝇帘网，洁具龙头，上下水设施，标志标识等）齐全完好，通水通电，标志规范，内外环境干净整洁，无“野广告”和乱张贴，在明显位置公示管理、服务信息，化粪池及时清运，无外溢，粪污得到有效处理或就地资源化利用，明确配备的工具及更换频率，工具间管理规范。保洁次数要求工作时间全时段保洁，全面保洁每天不少于2次。
[bookmark: _GoBack]（五）环卫车辆停放点管理标准
镇有环卫停车点1处可免费使用，如使用需建立管理制度与作业规范，明确岗位职责与考核细则，确保停车场日常运转时刻处于可控状态,确保停车点安全稳定和谐。在停车点出入口显著位置设置相应的入口、出口标志。在停车场入口以及场内显著位置应当设置限速指示牌。停车场内交通指引标志应当清晰简洁，连续统一，便于识别。根据需要设置车库区、管理区、清洗区、辅助设施等。停车区域的停车方式应排列紧凑、通道短捷、出入迅速、保证安全和与柱网相协调，并应满足一次进出停车位要求。附属建筑物及设施应保持完好，如有损坏需负责修复。
（六）其它标准及要求
1、人工普扫：道路及街道人工普扫时间为冬春季节（11月1日至第二年4月30日）早上6：30至8：30；夏秋季节（5月1日至10月31日）早6：00至8：00。在普扫同时必须完成首次垃圾清运工作，下午14：00进行第二次普扫，并及时清运垃圾，重要区域根据实际情况晚上再增加一次普扫。
2、巡回保洁：道路普扫结束后，转入正常巡回保洁。104及运料河采用巡回保洁。冬春季节8：00至18：00，夏秋季节7：30至19：00。
3、道路冲刷和洒水：最低气温高于零摄氏度的天气，夜间要对道路进行冲刷，时间为晚上23：00至次日早上3：00，特殊要求除外，进行道路冲刷时，应按单边进行冲刷作业，且来回各一趟。最低气温高于零摄氏度的天气，白天上午10：00和下午3：00分别各进行洒水降尘一次。道路夜间冲刷速度不得高于 10 公里/小时，白天洒水速度不得高于 20 公里/小时。（注：天气允许的情况下，中标单位应听从采购人随时安排道路冲刷和洒水）。
4、绿化带保洁:绿化带采取拾、捡、扫的方式，保证绿化带内无烟头、纸屑、塑料袋等杂物，全天巡回保洁，保证随产随清。绿化苗木种植区域定期组织修剪，全面除草，视情浇水养护等，保证苗木成活率大于95%，枝型美观。
5、果皮箱和垃圾收集容器的保洁:果皮箱和垃圾收集容器每日进行保洁，做到箱体（收集容器）无污迹、无野广告，清洁光亮，内部垃圾不得超过容积的 2/3,周围地面洁净。
6、杂物及建筑垃圾清理:对快慢车道、人行道、花坛、树穴、墙根等处的砖头、瓦块等杂物要及时进行清理，保证道路路面及两侧干净整齐。保洁区域内小范围建筑垃圾（2立方以内）需负责清理。
7、野广告清理:清理范围为所有承包区域、广场、建筑物、构筑物、市政公用设施、管线、树木、地面及其他设施的乱张贴、乱涂写、乱刻画等。要求按照“色差一致，形状统一，干净协调美观 ”的要求使用相近色彩进行复原。确保每天早上8：00完成清理工作。
8、标牌清洗:对所有接管道路的路道指示牌和标牌要进行冲洗及日常维护，每日冲洗干净。安排专人巡回检查，如有损坏、倒地等影响交通的现象，须及时扶正和维护。
9、配合各级环境卫生管理、监管部门做好检查考核工作。
10、积极协助采购人及上级环境卫生管理部门对个人和单位违反市容环境卫生行为的取证工作。
11、做好紧急、突发事件的处理预案，如停电、冬季除雪，疫情防控等保障处理预案。按采购人规定的时间和要求做好保洁及清运工作。
12、垃圾转运车驾驶员及操作人员的配备必须保证正常作业。服务期内车辆的保险及维修费均由中标单位承担。必须按规定驾驶的车型配足配齐驾驶员,保证一车一名驾驶员。作业人员要经过岗位培训后方可上岗。车辆由中标单位配备，车辆应能满足正常工作使用，且车况良好，车辆临近报废期限不得低于5年。
[bookmark: bookmark4]13、中标人招收的管理人员和保洁人员，必须身体健康，符合国家用工规范；须按政府监管要求建立环卫工人工资专用账户，按时按月发放人员工资，不得拖欠工资，同时为每个清扫保洁人员，按要求发放国家规定的各种补贴、福利待遇，购买保险。按招标人要求每月向招标人提供相关运行资料，包括但不限于人员信息、工资和加班费发放、人员保险购买凭证，物资发放清单、设备（车辆）信息、垃圾清运量等，并确保资料信息的真实性。
14、中标单位按标准为每名保洁员配备必备的保洁作业工具及材料。有关标准及要求：大扫把、小扫把按照每人每月不低于2把的定额配备；铁锨、簸箕、垃圾捡拾器按照每人1套的定额配备，随坏随换；另外根据绿化带、沟渠等保洁的具体情况，配备垃圾清理特制工具；根据垃圾桶、垃圾车的卫生情况及时采购消毒药剂。
15、按标准为每名人员配备必备的劳动保护服装及劳动防护用品。每名保洁及垃圾收运作业人员每年夏装2套，冬装1套。每名人员一套雨衣，一双雨靴。工作服装式样要符合环卫管理部门规定，要印有承包方企业标识，要有明显安全反光装饰。定期发放劳动防护及福利用品。
16、群众投诉：凡涉及镇政府对社会服务承诺内容的，中标人要按照承诺服务时限完成。对群众投诉的涉及生活垃圾方面的问题要及时妥善处理解决，不能造成不良影响，不能被媒体恶意曝光。
四、考核标准和方法
1、对中标单位的保洁工作按照《房村镇环卫市场化作业服务工作标准及检查考核评分细则》上的标准实施检查、考核。
2、对保洁工员额及车辆配备加强考核，中标单位必须建立环卫工人工资“专用账户”保证保洁工工资足额按时发放，中标单位提供的所有作业车辆必须为新能源车辆。中标单位需每月提供保洁工名单，考勤表，工资单，保险单以及车辆明细、进出站记录，保险单等。镇相关部门每月对人员及车辆配备，单据等情况进行现场核查，中标方需无条件配合。对于中标单位未按合同配备人员设备以及未落实各项待遇标准的，招标方有权扣除相应未投入费用，情节严重或拒不改正的，视为违约，招标方有权解除合同。
3、考核由镇主管部门统筹负责，根据《房村镇环卫市场化作业服务工作标准及检查考核评分细则》按月考核扣款后拨款。中标单位负担服务期内的一切费用，采购人不再承担任何费用。
五、其他要求
1、见招标文件《拟签订的合同文本》。
2、投标人须在投标文件中提供详细的分项报价表，明确人员设备投入数量，工资福利标准，人员工具配备等分项报价，如中标人未按承诺履行，招标方有权按照分项报价表扣除未履行部分产生的费用。
3、如确定中标后于合同签订前在项目所在地设立分支机构，能够满足办公、仓储等要求。

