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采购需求

一、本项目不接受超过170.00万元人民币（采购项目预算金额）的投标报价。报价包括全部费用。采购人不再支付报价以外的任何费用。
二、项目名称：徐州市公安局铜山分局铜山城区道路交通协管服务项目
二、项目内容：交通协管员主要从事协助交管部门管理城区道路主要路口交通秩序管理、劝导工作，经过交管大队教育培训后上岗，参与城区主要路口执勤，协助管理路口交通秩序，人员不少于60人。
三、本项目服务期为一年。
四、保安服务人员配备要求：
1.人员不少于 60人（男性）。
2.具有初中以上的文化程度，保安员必须符合保安行业及采购人服务要求，培训达标后持证上岗，根据应聘岗位需要，需具备保安员证，年龄在65岁以下；
3.身体健康、五官端正；
4.政治历史清楚、品行端正、思想作风正派、无违法犯罪的经历。
5.遵纪守法观念强，能严格执行国家法律法规，自觉遵守各项规章制度。
五、保安服务范围及内容要求：
1.工作任务：
交通协管员主要从事协助交管部门管理城区道路主要路口交通秩序管理、劝导工作，经过交管大队教育培训后上岗，参与城区主要路口执勤，协助管理路口交通秩序。
2.工作内容：
（1）管理路口非机动车和行人各行其道；
（2）管理路口非机动车和行人主动礼让、遵守信号灯通行、不闯红灯、乱穿马路；
（3）及时阻止路口违法停车行为、文明劝导、引导各种不文明交通行为；
（4）开展交通安全宣传工作；
（5）管理过程中发现非机动车违法行为，及时报告执勤民警，由民警处理，发生纠纷报民警处理。
六、交通协管员的日常工作监督与管理
1.交通协管员的工资、社保、服装、必要的执勤装备、食宿、交通等均由保安公司负责。并负责交通协管员的思想教育、业务培训、违纪问题处理等。
2.城区中队负责监督指导和管理交通协管员的日常工作，当日值班民警负责交通协管员的考勤、工作指导和监督等日常管理。
3.交管大队组织人员每周一次抽查、暗访路口交通秩序状况，对交通协管员出勤、工作成效等方面考核评分，每月将考核结果反馈给保安公司，奖勤罚懒，及时建议撤换不称职的交通协管员。


