
清江浦区民生大厦物业服务合同

甲方：淮安市清江浦区机关事务管理服务中心
乙方：江苏福田智慧物业集团有限责任公司

甲、乙双方根据项目编号 JSZC-320812-JZCG-G2025-0002的采购项目公开
招标采购结果及招标文件的要求，经协商一致，达成如下服务合同：

第一条 组成本合同的有关文件

关于清江浦区民生大厦物业服务项目的招标文件、投标文件、合同条款及
中标通知书，乙方在投标、评标过程中所作其它有关承诺、声明、书面澄清等

均为合同不可分割的部分，与主合同具有同等法律效力。

第二条 服务项目

清江浦区民生大厦位于延安西路200#,于2012年5月建成并投入使用，总

建筑面积1.62万平方米，主楼集中办公区，面积8500平方米；附楼民生服务区，

面积4400平方米，其中：一层大厅1600平方米。11层电梯2部，配电间1间；

水泵房1间(消防喷淋设备和各楼层消防管道设备)。

清江浦区人武部位于柯山路58#,于2009年11月建成并投入使用，总建筑

面积0.68万平方米。7层电梯2部，配电间1间；水泵房1间。

第三条 服务内容
物业服务内容主要包括：物业托管区域内安全管理、财产安全管理、反恐

防暴管理、停车管理、清洁管理、大楼所有强弱供电、给排水及电梯、消防管

理、涵盖周边绿化的大院范围内卫生、秩序等门前五包内容、维修服务、会议

室会务服务、地下车库秩序维护、病媒生物防制、物业档案资料管理(必须有

相关电子档案)等。

第四条 物业安全生产责任

物业公司对该项目责任片区的安全管理负主体责任，对项目区域内的各项

安全工作负有监管职责，其物业主管为第一责任人。在消防、电梯、配电房等

重点岗位上，物业公司应根据岗位实际要求，配备具有相应资格证书的专业技

术人员，负责日常设施设备的巡查、维护与值班等工作，以及妥善应对极端天
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二、奖惩办法

1.季考核成绩为优良以上的，物管费按照合同足额支付。
2.季考核成绩为合格的，物管费按照每低于优良分值线(85分)1分，扣

除物业费1??算(如：本季考核成绩为84分，物管费则按当季物管费总额扣

除1实按99??付);季考核成绩为不合格的，物管费按照考核成绩百分比

计算(如：本季考核成绩为60分，物管费则按当季物管费总额60??付)。

3.年度内累计2季度考核成绩为不合格的物业公司，区机关事务管理服务

中心有权终止合同。

4.如遭至投诉，参考处罚500元/次；造成一定严重后果的，处罚5000元/

次，三次以上有效投诉的，区机关事务管理服务中心有权终止合同，同时追究

其乙方单位相关责任。

三、考核办法
1.考核采取日常考核与季度统一考核相结合累计加扣分办法(日常考核以

现场记录和图片资料作为考核依据);

2.考核发现的问题将通知被考核物业单位，并给予10日整改期限，若未能

及时处理将重复扣分；

3.本考核表，季度考核由区机关事务管理服务中心组织至少2人对各物业

进行考核，参与考核人员不得泄露信息。
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清江浦区民生大厦老人员应发工资一览表

序号 姓 名 性别 岗位 应发工资 备注

1 孙慧 女 保洁 2670

2 陈树亮 女 保洁 2678

合计
5348

☆


