
第八章 人员配备

序号 岗位 人数 年龄 性别 备注

1 项目经理 1 18周岁-45周岁 不限

2 环卫主管 4 18周岁-55周岁 不限

2 保洁员 76 18周岁-55周岁 不限

4 服务与管理 员工福利及保险、企业服务管理费等

5 其他 设备损耗及燃油、清洁工具、保洁耗材、管网清掏等

承诺函

我公司承诺，如有幸中标，按招标文件要求配置服务人员：

1、以上人员年龄，均以身份证为准。

2、以上人员均统一着装，挂牌上岗，仪表整洁规范，做到文明

服务、优质服务。

3、以上人员在成交后，按要求聘用具有相关证书的人员，并依

法签订劳动合同，人员经采购人认可后进场。

4、管理服务人员不少于 81人，且身体健康，无犯罪记录，上岗

前均须有健康证，无重大疾病和传染病（甲方将有专人查验）。

★5、所有保洁人员的人员工资不低于（苏人社规〔2023〕4 号）

文规定的最低工资标准（2010 元/月）。

承诺人：浙 务有限公司

年 5 月 13 日
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一、项目经理

1、身份证（41周岁）

2
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3、象山县市容环境卫生优秀美容师（2 分）

766



4、业绩证明材料

①拟派项目经理的证明材料来源于三门县人民政府、三门县公共资源

交易中心；公示网址：http://jyzx.sanmen.gov.cn/DetailPro/3350

②网站中标公示截图
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③中标候选人公示附件
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④滨海新城一期区块及枫坑工业园区内的道路等保洁服务项目合同
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二、其他配备人员获得荣誉（表彰）

1、王明珠被评为“北仑区先进环卫工作者”
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2、陈碧峰被评为“江东区 2015年度市容环境卫生优秀美容师”

775



3、潘秧秧获得“2021 年度余姚市优秀城市美容师”
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4、聂玉梅被评为“2022年度宁波市最美城市美容师”
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三、以上人员社保
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